CAPITOLUL VI
Stabilirea personalului didactic care se mentine in activitate ca titular in anul scolar 2014-2015,
in functia didactica, peste varsta de pensionare

Art. 54. (1) Tn cazul in care, in anul scolar 2014-2015, in unitatile de invatamant normele/posturile didactice nu pot fi
acoperite cu titulari, personalul didactic din invatamantul preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul stiintific de doctor,
care dovedeste competentd profesionald deosebitd, poate fi mentinut, cu aprobarea anuald a consiliilor de administratie ale
unitatilor de invatamant, ca titular, in functia didactica pana la 3 ani peste vérsta de pensionare, raportata la data de 1 septembrie
2014, la cerere, conform prezentei Metodologii.

(2) Conditiile legale de pensionare, luand in calcul limita de vérsta si stagiul de cotizare, la data de 1 septembrie 2014,
sunt:

a) pentru femei, varsta la iesirea la pensie, 59 ani si 11 luni, respectiv 14 ani si 10 luni, stagiul minim de cotizare;

b) pentru barbati, varsta la iesirea la pensie, 64 ani si 11 luni, respectiv 14 ani si 10 luni, stagiul minim de cotizare.

(3) In vederea mentinerii in activitate ca titular in functia didactici pani la 3 ani peste varsta de pensionare, raportati la
data de 1 septembrie 2014, in anul scolar 2014-2015, personalul didactic care se incadreaza in prevederile alin. (1) si (2) se
adreseaza, in scris, consiliilor de administratie ale unitdtilor de invatamant, pana la data prevazuta in Calendar. Profesorii
consilieri in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica adreseazi CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este normat postul
didactic respectiv. Cererile sunt insotite de documentele justificative privind activitatea didactica si stiintifica.

(4) In perioada prevazuta de Calendar, inspectoratele scolare afiseazi la avizierele si pe site-urile acestora:

a) lista unitatilor de invagamant si a posturilor didactice/catedrelor la care sunt Tncadrate cadre didactice fara studii
corespunzatoare postului;

b) lista unitatilor de invatamant si a posturilor didactice/catedrelor la care au ramas restrangeri de activitate
nesolutionate.

(5) In perioada previazuti de Calendar, cererile cadrelor didactice care se incadreazi in prevederile alin. (1) si (2) se
discutd si se analizeazd de catre consiliile profesorale ale unititilor de invatimant, in functie de datele comunicate de
inspectoratele scolare, de evolutia demografica la nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de
politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de invatamant si se supun aprobarii consiliilor de administratie ale
unitatilor de invatamant.

(6) Se aproba numai cererile cadrelor didactice pentru care se poate constitui 0 norma didactica vacanta completa in
concordanta cu actul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra la nivelul unitdtilor de invatamant in care urmeaza sa fie
mentinute n activitate ca titulare.

(7) Pana la termenul prevazut in Calendar, se comunica, de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant,
inspectoratului scolar si cadrelor didactice acordul/refuzul privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic care
indeplineste conditiile legale de pensionare in functia didactica pana la 3 ani peste varsta de pensionare, raportata la data de 1
septembrie 2014, in anul scolar 2014-2015. Comisia de mobilitate a personalului didactic din invatdméantul preuniversitar,
constituitd la nivelul inspectoratului scolar, verifica situatiile transmise de unitatile de invatamant si intocmeste listele finale
care cuprind cadrele didactice care Tndeplinesc conditiile legale de pensionare pana la data de 1 septembrie 2014 si care solicita
mentinerea 1n activitate ca titular in functia didactica pana la 3 ani peste varsta de pensionare, raportata la data de 1 septembrie
2014, in anul scolar 2014-2015;

(8) Listele finale, intocmite potrivit alin. (7), se supun validarii de consiliul de administratie al inspectoratului scolar in
perioada prevazuta de Calendar. La validarea listelor finale, consiliul de administratie al inspectoratului scolar va tine seama de
restrangerile de activitate nesolutionate, de evolutia demografica, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de
politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de invatamant. Listele finale validate de consiliul de administratie al
inspectoratului scolar se afiseaza la inspectoratul scolar la termenul prevazut in Calendar. La inspectoratul scolar Se afiseaza si
listele care cuprind cadrele didactice ale caror cereri de mentinere in activitate ca titular in functia didactica peste varsta de
pensionare, respectiv de recunoastere a calitatii de titular, in anul scolar 2014-2015, au fost respinse la nivelul unitatilor de
invatamant.

(9) Contestatiile se depun la inspectoratul scolar in perioada prevazuta in Calendar si se solutioneaza de consiliul de
administratie al inspectoratului scolar conform Calendarului. Hotérarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar
este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ, contestatia reprezentind plangerea prealabila
reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10) In baza validarii cererilor formulate de cadrele didactice de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizia privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic care indeplineste
conditiile legale de pensionare in functia didactica pana la 3 ani peste varsta de pensionare, raportata la data de 1 septembrie
2014, in anul scolar 2014-2015.

(11) Cadrelor didactice titulare pentru care nu s-a aprobat mentinerea in activitate in functia didactica peste varsta de
pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2014, in anul scolar 2014-2015, conform prezentei Metodologii, si care nu solicita
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pensionarea in conditiile legii 1i se aplicad prevederile art. 58 si 61 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(12) In conditiile in care, pani la data de 1 septembrie 2014, se constata cd, din cauza reducerii numarului de ore in
disciplind, nu se mai este indeplinitd conditia de la alin. (6), inspectoratul scolar revoca decizia privind mentinerea in activitate
ca titular a personalului didactic care indeplineste conditiile legale de pensionare in functia didactica pana la 3 ani peste varsta
de pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2014, in anul scolar 2014-2015.

Capitolul VII
Modificarea duratei contractelor individuale de munca ale cadrelor didactice netitulare
din perioada determinata in perioada nedeterminati in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare

Art. 55 Cadrele didactice netitulare calificate angajate in unitati de Invatimant preuniversitar cu contract individual de
munca pe perioada determinatd, in anul scolar 2013-2014, care au participat la concursuri titularizare, sesiunile 2011 si/sau
2010 care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) si au ocupat un post didactic/o catedra, in anul scolar 2013-2014, in baza
rezultatelor obtinute la aceste concursuri, devin titulare ale unitatilor de invatamant respective, 1n situatia in care posturile
didactice/catedrele pe care sunt angajate nu a fost ocupate in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic din
invatamantul preuniversitar si dacd sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii generale:

a) se certifica viabilitatea postului/catedrei, Tncepand cu 1 septembrie 2014.

b) consiliul de administratie al unitatii de invatamant respective este de acord.

Art. 56 (1) Tncepand cu 1 septembrie 2014, poate deveni titular, pe postul didactic/catedra ocupat(i) cu contract
individual de munca pe perioada determinatd, cadrul didactic netitular calificat care, la data solicitarii, indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii specifice:

a) a fost repartizat sau i s-a prelungit durata contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar
2013-2014, la nivelul unui singur judet/municipiului Bucuresti, pe un post didactic/catedra vacantd/rezervata complet(), pana
la data inceperii cursurilor anului scolar 2013-2014, in baza unuia din urmatoarele rezultate:

(1) notei de cel putin 7 (sapte) obtinutd la concursul de titularizare, sesiunea 2011, in specialitatea postului
didactic/catedrei ocupat(e) si ulterior nu a obtinut note sub 5 (cinci) la concursuri de titularizare, n specialitatea
postului didactic/catedrei ocupat(e) sau hu a mai participat la concursuri de titularizare;

(if) notei de cel putin 7 (sapte) obtinuta la concursul de titularizare, sesiunea 2010, sustinute in specialitatea
postului didactic/catedrei ocupat(e) si ulterior nu a obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului
didactic/catedrei ocupat(e) la concursuri de titularizare sau nu a mai participat la concursuri de titularizare;

b) a dobandit definitivarea in invatamant sau va dobandi definitivarea in invatamant pana la data de 1 septembrie 2014;

¢) postul didactic/catedra solicitat(d) nu a fost ocupat(d) in etapele anterioare ale mobilitdtii personalului didactic, este
complet(d), este constituit(&) sau i se poate constitui in unitati de invatdmant cu personalitate juridica conform art. 29 alin. (2),
nu este rezervat(a) si i se certifica viabilitatea;

d) respecta conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei, conform prezentei Metodologii;

e) are avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei, conform prezentei Metodologii.

(2) Cadrele didactice netitulare care au doua sau mai multe specializari pot solicita titularizarea incepand cu data de 1
septembrie 2014 si pe catedre ocupat(e) in anul scolar 2013-2014, conform alin. (1) lit. a) constituite din doud sau mai multe
discipline, conform art. 29 alin. (2), in concordanta cu specializarile dobandite potrivit Centralizatorului, in situatia in care
ponderea cea mai mare de ore in catedra o are disciplina pentru care cadrul didactic a sustinut concursul sau disciplinele care
constituie catedra au aceeasi pondere, cu respectarea cumulativa a celorlalte conditii prevazute la alin. (1) lit. a)-e).

(3) In situatia in care un post didactic/o catedra este solicitat(i) de mai multe cadre didactice netitulare care indeplinesc
cumulativ conditiile prevazute la alin. (1), prioritate la ocuparea postului didactic/catedrei are cadrul didactic care a dobandit cel
putin definitivarea in invatamant. Daca astfel nu se ajunge la departajare, prioritate la ocuparea postului didactic/catedrei are
cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care solicita postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (3). In situatia in care nici
domiciliul nu conduce la departajare, pentru departajare se va lua in calcul nota cea mai mare obtinuta la proba scrisa de la
concursul/concursurile de titularizare sustinute in sesiunile 2011, 2010. La note egale, pentru departajare, se folosesc criteriile si
punctajele din anexa nr. 2.

(4) In situatia in care nici aplicarea criteriilor de la alin. (3) nu conduce la departajare, se ia in calcul media aritmetica cea
mai mare, cu doud zecimale, calculata prin trunchiere, a mediei anilor de studii si a mediei examenului de licentd/stat/absolvire.
Pentru absolventii liceelor pedagogice/scolilor echivalente, departajarea se face pe baza mediei aritmetice cu doud zecimale,
calculata prin trunchiere, a mediei anilor de studii si a mediei examenului de bacalaureat/absolvire.

(5) Cadrele didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1) sau (2) se adreseaza, in scris, consiliului/consiliilor de
administratie al/ale unitatii/unitatilor de Invatimant unde sunt incadrate cu contract individual de munca pe perioada
determinata in anul scolar 2013-2014, prin depunerea unei cereri-tip, conform anexei nr. 3, in perioada prevazuta de Calendar.
Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica se adreseazi CMBRAE/CIJRAE in cadrul céruia este
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