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Educatie

Competenti

Valori si
principii
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Coordonare Responsabilitate

Demnitate Coerentd




Viziunea institutionald porneste de la valorizarea si valorificarea resursei umane, ca element de
baza in elaborarea unmei politici de sprijin, consiliere, consultantd, evaluare cu sens de

dezvoltare intru promovarea si recunoasterea valorilor autentice in context european.

Misiunea  Inspectoratului Scolar Judetean Constanta, ca institutie coordonatoare a refelei
scolare judetene, promoveazda comunicarea, interrelationarea, spiritul de echipa, devenirea

personala si organizationala.

Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, ca promotor al inovarii si schimbarii individuale §i
organizationale, isi propune sa traduca in obiective specifice la nivel judetean, principalele

obiective generale ale politicilor educationale.

Obiective generale:

e Asigurarea educatiei de baza pentru toti, formarea competentelor cheie;

e Asigurarea echitatii in educatie;

o Calitate Tn managementul institutional din invatamantul de stat si particular;
o Calitatea procesului de invatamant;

¢ Sustinerea politicilor educationale extracurriculare si extragcolare;

e Cooperare internationala,;

e Programe sociale.



Obiectivele specifice identificate:

e Asigurarea egalitatii de sanse si sporirea accesului la educatie,

o Cresterea gradului de autonomie a sistemului educational la nivelul unitatilor si
institutiilor de invatamant,

e Asigurarea unui management de calitate in unitdatile scolare de stat si particulare

e Cresterea capacitatii institugionale, pentru elaborarea si gestionarea de proiecte,
programe specifice, proiecte europene;

e Sprijin privind modernizarea bazei materiale;

e Respectarea principiului dialogului social;

e Consolidarea relatiilor de parteneriat intre invatamdntul superior si cel preuniversitar;

e Indrumare, monitorizare, consiliere si audit a unitdtilor scolare;

e Dezvoltarea relariilor de parteneriat comunitar;

e Promovarea unei imagini pozitive in comunitate.

Rezultate preconizate:

e Calitatea actului educational,

e Eficientizarea managementului institutional,

o Imbundtdtirea capacitdtii institutionale in accesarea fondurilor europene ;

o Armonizare comunitara si institutionalda,

o Imbunatatirea accesului la educatie a grupurilor defavorizate;

e Crearea unei culturi a autoevaluarii institugionale, ca prim pas in pregatirea scolilor
pentru evaluari externe;

e Colaborare, intervizare invatamant de stat si particulare.

Obiectivele enuntate se vor regasi in planurile manageriale anuale ale 1SJ Constansa si
in planurile operationale ce pot fi realizate in functie de grupuri tinta vizate sau de obiective

aparute din realitati imediate.
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