Capitolul XI
Prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2014-2015,
pentru personalul didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata

Art. 85 (1) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioada determinatd, Th baza
rezultatelor obtinute la concursurile de titularizare, sesiunile 2013 si/sau 2012, care au obtinut minimum media de repartizare 5
(cinci) n specialitatea postului, care au avizul consiliului de administratie al unitatii de invatamant, care au calificativul "Foarte
bine" si care mai au cel putin jumdtate de norma didactica in specialitate, pot solicita prelungirea duratei contractului individual
de munca pe perioadda determinatd in anul scolar 2014-2015. Pentru aceasta, se adreseaza, in scris, conducerii unitatii de
invaggmant pand la termenul prevazut in Calendar, care comunicd acordul/refuzul la inspectoratul scolar, conform
Calendarului. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica se adreseaza CMBRAE/CJRAE 1in cadrul
céruia este normat postul didactic respectiv. Dacd un post este solicitat de mai multe cadre didactice, prioritate la ocuparea
postului are cadrul didactic care a dobandit cel putin definitivarea in invatamant. Daca astfel nu se realizeaza departajarea,
atunci, pentru departajare, se ia in calcul media de repartizare cea mai mare de la concursul/concursurile de titularizare sustinute
n perioada 2012-2013. La medii de repartizare egale, pentru departajare, se aplicd, in ordine, criteriile si punctajele din anexa
nr. 2 si alte criterii stabilite la nivelul unittilor de invatamant. Consiliul/consiliile de administratie al unitatii/unitatilor de
invagimant/ CMBRAE/CJRAE comunicd in scris cadrelor didactice solicitante motivele acordului/refuzului prelungirii
contractului individual de munca pe perioada determinata. Pentru a beneficia de prelungirea contractului individual de munca
pe perioadd determinata in anul scolar 2014-2015, cadrele didactice care participa si la concursul de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate n invatamantul preuniversitar, sesiunea 2014, conform prezentei Metodologii, trebuie sa
obtind minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 58 alin. (10), la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei
solicitat(e). La disciplina educatie tehnologicd pot beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioada determinata in anul scolar 2014-2015, numai cadrele didactice cu specializarea educatie tehnologica.

(2) Invatitorul, profesorul pentru invatimant primar sau institutorul calificat din invatimantul primar, angajat pe
perioada determinata, la 1 septembrie 2011, la clasa I, in baza rezultatului obtinut la concursul de titularizare, sesiunea 2011,
care n perioada 1 septembrie 2011-31 august 2014 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de
prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2014-2015, in conditiile alin. (1),
pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

(3) In aceasta etapd consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant/CMBRAE/CIJRAE pot emite acorduri de
principiu de prelungire a duratei contractului individual de munca pe perioadd determinata in anul scolar 2014-2015 pentru
posturile didactice care se pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1) sau (2). Hotararea
consiliului de administratie al unitatii de invagamant/ CMBRAE/CJRAE este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de
contencios administrativ, contestatia reprezentand plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Cadrele didactice care au obtinut acorduri/acorduri de principiu privind prelungirea duratei contractului individual de
muncd pe perioada determinatd in anul scolar 2014-2015 1si actualizeaza dosarul personal la inspectoratul scolar, conform
Calendarului.

Art. 86 Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase dupa etapa de detasare a personalului didactic titular se
ocupd cu prioritate de candidatii care beneficiazd de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinata in anul scolar 2014-2015, conform art. 85.

Capitolul XII
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invitamantul preuniversitar pe perioadi determinata
de candidati ramasi nerepartizati dupi concursul organizat la nivelul unitatilor de invatimant/consortiilor
scolare/grupurilor de unititi de invatimant si in regim de plata cu ora

Sectiunea I
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatdméantul preuniversitar pe perioada determinata,
la nivel judetean, dupa concursul organizat la nivelul unititilor de invatamant/centrelor de concurs

Art. 87 Lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate pentru angajare cu contract de munca pe perioada
determinati se reactualizeaza dupa etapa de detasare a personalului didactic titular si se publica la data prevazuta in Calendar,
prin afisare la avizierul inspectoratului si pe site-ul institutiei. Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate din aceasta
lista sunt publicate pentru angajare pe perioada determinata.

Art. 88 Tn baza documentelor transmise in scris si a informatiilor transmise electronic de directorii unitatilor de
invagamant/presedintii centrelor de concurs, inspectoratul scolar intocmeste lista candidatilor din judet/municipiul Bucuresti
ramasi nerepartizati, dupa concursul organizat la nivelul unitatilor de invatimant/centrelor de concurs.
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