Se inregistreaza la unitatile de invatamant in 30 aprilie 2015

(Antetul unitatii de invatamant)

Catre
Domnul/doamna

(adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)

Urmare solicitarii dumneavoastra nf. .............................. referitoare la prelungirea

duratei contractului individual de munca in unitatea noastra de invatamant;

Avand in vedere ca, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastra, rezulti
ca indepliniti conditiile legale pentru prelungirea duratei contractului individual de munca;

Va informam c3, in conformitate cu prevederile art. 85 din Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic din Invatamantul preuniversitar in anul scolar 2015-
2016 aprobata prin OMEN nr. 4895/2014, modificata si completatd prin OMEN nr.
5108/2014, in sedinta din data de ..o , ati primit ACORDUL DE
PRINCIPIU al Consiliului de administragie al ........cccccoooiimiiiniiiieiesie e
privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe postul didactic/catedra de

(disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului)
formata dintr-un numar de ...... ore (...... ore TC+CDL si ...... ore optionale) care se poate
vacanta in unitatea noastra in situatia in care titularul ...

(numele si prenumele titularului)

(motivul vacantarii postului: solicitd concediu pentru cresterea copilului / concediu fara plata, este numit in functia de director
/ director adjunct / inspector scolar, etc.)

Prezenta comunicare va fi atasatda dosarului pe care il veti depune la comisia judeteana
de mobilitati in perioada 30 — 31 iulie / 17 — 19 august 2015.

In conformitate cu prevederile art. 90 alin. (1) din Metodologia-cadru, candidatii care
beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata
in anul scolar 2015-2016 conform art. 85 ocupa posturi didactice/catedre vacante/rezervate

dupa repartizarea candidatilor care participa la concursul national sesiunea 2015..

DIRECTOR,

(Nume si prenume, semnatura si stampila)



