(Antetul unitatii de invatamant)

Catre
Domnul/doamna

(adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)

Urmare solicitarii dumneavoastranr. .............................. referitoare la continuitatea

pentru detasare in Unitatea noastra de invatamant;

Avand in vedere ca, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastra, rezulti
ca indepliniti conditiile legale pentru continuitate pentru detasare;

Va informam ca, in sedinta din data de ........ccccoeevenneene. , ati primit ACORDUL
Consiliului de admiNISIIALIE Al .......ccvviiiieiiriiiei e e sre e sree e beesaee s
privind continuitatea pentru detasare pe postul didactic/catedra vacant(d)/rezervat(a) de

(disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului)
formata dintr-un numar de ...... ore (...... ore TC+CDL i ...... ore optionale) publicat(a) de
unitatea noastra, avand codul ......................

Prezenta comunicare va fi atasata dosarului pe care il veti depune la comisia judeteana
de mobilitati in perioada 30 — 31 iulie / 17 — 19 august 2015.

In conformitate cu art. 84 alin. (2) din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2015-2016 aprobata prin
OMEN nr. 4895/2014, modificatda si completatd prin OMEN nr. 5108/2014, posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate ramase dupa etapa de detasare 1in interesul
invatamantului se ocupa cu prioritate de candidatii care beneficiazd de continuitate pentru
detasare la cerere in anul scolar 2015-2016 in baza notei/mediei de repartizare minimum 5
(cinci) obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
in invatamantul preuniversitar, sesiunile 2014, 2013 si/sau 2012.

DIRECTOR,

(Nume si prenume, semnatura si stampila)



