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NOTA DE PREZENTARE

Actuda programa scolara afost elaborati din perspectivatrecerii de lamodelul de proiectare curriculara
centrat pe obiective — elaborat si implementat Tn sstemul roménesc de Thvatamant la mijlocul anilor ‘90 — la
modelul centrat pe competente. Adoptareanoului modd de proiectare curriculara este determineta, pe de o parte,
de nevoia de a actudiza formatul si de aredliza unitatea de conceptie a programelor scolare lanivelul ciclurilor
de Invatamant gimnazid si liced. Pe de dti parte, acest demers asigura racordarea la dezvoltarile curriculare
actude, orientate prioritar spre rezultatele explicite si evaluabile deinvatarii.

Programa scolard pentru Educatie interculturala reprezinti o ofertd curricularda centrala de
disciplina optionaa pentru gimnaziu, proiectatd pentru un buget de timp de 1 ora/siptaména, pe durata
unui an scolar. Disciplina se poate preda in oricare dintre clasele de gimnaziu, avandu-se in vedere
adecvarea demersului didactic la particul aritatile de varsta ale devilor.

Demeraurile de educare interculturala propuse prin prezentul curriculum raspund cerintelor formulatein
Legeainvatamantului nr. 84/1995, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in OMECT
nr. 1529/18.07.2007 privind dezvoltarea problematicii diversitatii Tn curriculumul national.

In elaborarea prezentei oferte curriculare au fost valorificate si recomandarile urmatoarelor
documente international e;

« Planul de lucru pentru implementarea obiectivelor sistemelor educationale si de formare

profesionala din Europa pentru perioada 2001 — 2010, raificat de Congliul Europe (Barcelong, 2002);

« Declaratia Ministrilor Europeni ai Educatiel si Formarii Profesionale si a Comisiel Europene,
adoptata l1a Copenhaga, 29-30 noiembrie 2002, privind intarirea cooperarii europene in domeniul
formarii profesionale —,, Declaratia de la Copenhaga’”.

Considerat de Raportul catre UNESCO al Comisiei internagionale pentru Educarie Tn secolul
al XXl-lea, un pilon fundamental a educatiei, a Tnvira sa traiesti Tmpreuna cu ceilalsi raspunde
exigentelor educatiei de implinire umana. De asemenea, proclamarea de catre Parlamentul European a
anului 2008 ca An European al Dialogului Intercultural afavorizat valorificarea cadrului educational n
spiritul diversitatii, pentru dialogul intercultural, avand un rol important Tn promovarea identitatii si
cetateniel europene.

Prezentul curriculum este justificat din perspectivaurmatoarelor aspecte:

- pregatireatinerilor pentru deschidere spre dimensiuneainterculturala a existentei lor;

- formarea tinerilor ca persoane capabile si aprecieze diferite culturi care convietuiesc intr-o

societate interculturald, sa respecte si sa valorizeze pozitiv diferentele culturae;

- dezvoltarea capacitatii elevilor de a comunica, de a cooperarasi de ainteractiona cu persoane
care apartin diferitelor culturi, de arecunoaste diversitatea in diferitele el forme;

- dezvoltarea deprinderilor de participare a tinerilor la Tmbogatirea vietii comunitare, prin
schimbul de demente identitare, prin dialog si implicare sociala;

- promovarea activa a valorilor sociale si individuae (respect, solidaritate, cooperare, echitate,
tolerantd, onestitate, onoare, responsabilitate, spirit civic etc.), pentru evitarea formarii unor
reprezentari eronate a diferentelor dintre etnii, rase, culturi, genuri, confesiuni, categorii
sociale, grupuri profesionale etc.

Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene privind competensele-cheie
din perspectiva invararii pe parcursul ntregii viefi (2006/962/EC) contureazi, pentru absolventii
Tnvatamantului obligatoriu, un ,profil de formare european” structurat pe opt domenii de competente-cheie:
Comunicare in limba materna, Comunicare n limbi straine, Competente matemetice si competente de baza n
stiinte si tehnologii, Competenta digitald, A Tnvata sa inveti, Competente sociale si civice, Spirit deinitiativa si
antreprenoriat, Senshilizare si exprimare culturala. Competentele sunt definite ca ansambluri de cunostinte,
deprinderi si atitudini care urmesza sa fie formate pana la finele scolarititii obligatorii si de care are nevoie
fiecare ténar pentru Tmplinirea si dezvoltarea personald, pentru cetatenia activa, pentru incluziune sociala si
pentru anggjare pe piata muncii. Structurarea acestor competente-chele se redizeaza la intersectia mai multor
paradigme educationale si vizeazi até unele domenii ,academice’, cét si aspecte inter- si transdisciplinare,
metacognitive, redizabile prin efortul conjugat d mal multor arii curriculare.
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Contributia disciplinel Educarie interculturald laformareasi dezvoltarea competentel or-cheie europene
este nuantata si diversificatd, incluzand atét contributia directa (prin sustinerea formarii si dezvoltarii anumitor
competente-cheie), cét si contributia indirectd/sengbilizarea cu privire la alte competente-cheie. Disciplina
Educarie interculturala contribuie la formarea progresiva a competentelor-cheie pentru educatia pe parcursul
intregii vieti, recomandate de Parlamentul si Condgliul Uniunii Europene, indeosebi in ceea ce priveste
urmatoarele domenii de competente-cheie;

» Competente socidesi civice

e Spirit deinitiativa si antreprenoriat

* Senshilizaresi exprimare culturala

*  Comunicare in limbamaterna

* Afinvatasi inveti

Programa scolara pentru Educarie intercultural g are urmatoarele finalitati:

- invatarea despre societatea multiculturald si despre societatea interculturala (reflectata in
cunostinte care presupun atét raportarea persoanei la propriile repere culturale, cét si
raportarea la alte experiente spirituale etc.);

- invatarea pentru societatea interculturala (reflectata in competente, in reflectia critica asupra
semnificatiel interculturalitatii, Tn acceptareasi Tn respectarea diferentelor etc.);

- invatarea prin intermediul experimentirii diferentei si a alteritatii (reflectata Tn valorile
promovate, Tn atitudini si Tn comportamente).

Tn acest fel, esenta invatarii interculturaitatii este reprezentata de atitudini si de comportamente care

Vvizeaza componenta etici a personditatii elevilor si manifestarea acesteiain relatiile interumane.

Structura programei scolare include urmatoarele elemente:

- Nota de prezentare

- Competente generale
Vdori si atitudini

- Competente specifice si continuturi

- Sugestii metodol ogice

Competentele generale sunt preluate din curriculumul scolar de trunchi comun, dezvoltat n
gimnaziu si in liceu pentru disciplinel e socio-umane.

Competentele specifice sunt corelate cu unitatile de continut, corespondenta dintre acestea nefiind
biunivoca; o anumita competenta specifica poate si fie atinsa prin diferite unitati de continut.

Lista explicitd ce recomanda valori si ditudini accentueaza dimensiunea afectiv-atitudinaa si morald a
Tnvatarii, din perspectivacontributiel specifice aacestei discipline laaingereafinditatilor educatiei.

Sugestiile metodologice au rolul de a orienta utilizarea prezentului curriculum Tn proiectarea si
realizarea activitatilor de predare-invatare-evaluare, in concordanta cu specificul discipline si cu statutul
acestelade curs optiondl.

Pornind de la ideea ca un demers de proiectare curriculara trebuie si acorde conceptului de
competenta semnificatia unui ,organizator” in relatie cu care sunt stabilite finalitatile Tnvatarii, sunt
selectate continuturile specifice si sunt organizate strategiile de predare-invatare-evaluare, actuaa
programa scolard a urmarit valorizarea cadrului european al competentelor-cheie la urmatoarele niveluri:
formularea competentelor generae si selectarea seturilor de valori si aitudini; organizarea elementelor de
continut si corelarea acestora cu competentel e specifice; e aborarea sugestiilor metodologice.

Programa se adreseaza profesorilor si autorilor de manuae. Activitatea didactica, precum si
elaborarea manualelor scolare trebuie precedate de lectura integralda a programei scolare. Pornind de la
propunerile existente Tn programa cu privire la activitatile de invatare, profesorii si autorii de manuale pot
realiza o proiectare didactica personala, Tn concordanta cu prevederile programel si cu Situatiile concrete
de predare-invatare.

Educayie interculturala — Curriculum la decizia gscolii pentru gimnaziu 3



COMPETENTE GENERALE

1. Utilizarea conceptelor specifice stiintelor sociale pentru
organizarea demersurilor de cunoastere si explicare a unor
fapte, evenimente, procese din viatareala

2. Aplicarea cunostintelor specifice stiintelor sociale 1n
rezolvarea unor situatii problema, precum si in analizarea
posibilitatilor personale de dezvoltare

3. Cooperarea cu ceilalti Tn rezolvarea unor probleme teoretice si
practice, in cadrul diferitelor grupuri

4. Manifestarea unui comportament social activ si responsabil,
adecvat unel lumi in schimbare

5. Participarea la luarea deciziilor si la rezolvarea problemelor
comunitatii

VALORI SI ATITUDINI

Competentele generale si specifice care trebuie formate prin procesul de predare-invitare a
disciplinei Educarie interculturala au labaza si promoveaza urmatoarele valori si atitudini:

*  respect fatd de demnitateasi drepturile omului

e respect si deschidere fata de diversitatea culturala

e aitudine pozitiva fata de persoane care apartin unor culturi diferite

* toleranta si respect fata de persoane si grupuri care sustin valori, opinii si credinte diferite
* vaorizareapozitiva adiferentelor culturale

e empatie culturala

o lidaritate

» disponibilitate pentru dialogul intercultural, relationare pozitiva cu ceilati si cooperare
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COMPETENTE SPECIFICE SI CONTINUTURI

Competente specifice

Continuturi

1.1. Utilizarea corecta a termenilor specifici educatiei
interculturale

2.1. Compararea relatiilor dintre persoane, specifice
societatii multiculturale si societtii interculturale

3.1. Cooperarea cu ceilalti pentru exemplificarea unor
traditii, obiceiuri ale diferitelor minoritati culturale
4.1. Respectarea, din perspectiva interculturalitatii, a
diferentelor dintre persoanele care apartin unor culturi
diferite

Societatea multiculturali si societatea interculturala

= Trasituri de societatii contemporane.
Diversitatea culturala

= Raportul ,eu” —, caldti”, ,noi” —,ceildti” n
societatea multiculturala si n societatea
interculturala

= Stiluri deviata, traditii, obiceiuri ae diferitelor
minoritati culturale

1.2. ldentificarea principiilor si valorilor specifice
societatii interculturale

2.2. Explicarea unor forme de abatere de la vaorile
societatii interculturale

3.2. Andizarea In echipa a unor modalititi de
combatere, din perspectiva interculturditatii, a
aitudinilor si actiunilor intolerante din scoala, familie
si din grupul de prieteni

4.2. Manifestarea unei atitudini tolerante fatda de
opiniile persoanelor care apartin unor culturi diferite

Principii si valori ale societitii interculturale
= Principiile unei societati interculturale
(dezvoltareaidentitatii culturale proprii,
acceptareasi respectarea diversitatii, dialogul
intercultural, valorizarea pozitiva adiferentelor,
tratamentul egd a persoanelor, promovarea
incluziunii socide)
= Vaorilesocietitii interculturale (toleranta,
solidaritate, respect fata de diversitate)
= Abateri delavalorile societatii interculturae:
- forme deintoleranta (discriminare,
segregare, rasism, xenofobie etc.)
- manifestari si efecteaelipsel de solidaritate
(marginalizare, excludere, izolare)

1.3. ldentificarea trasaturilor specifice persoanel Tn
societateainterculturala

2.3. Explicarea specificului comunicarii interculturale
3.3. Andizarea In echipd a unor bariere care se pot
manifestain comunicareainterculturala

4.3. Manifestarea unei atitudini pozitive fata de sine si
fata de ceildti, fata de identitatea culturala propriessi fata
deidentitatea celor care apartin unor culturi diferite

5.1. Demonstrarea disponibilitatii de a depasi obstacole
posibile Tn cadrul comunicirii interculturale

Persoanasi societatea interculturala
= |dentitateaculturald proprie, identitatea culturala
acelorlalti; respectul fata de sinesi fata de
ceilalti
= Trasituri e persoanei in societatea
interculturala (spirit deschis, flexibilitate,
cooperare, abilitati comunicationale si
relationale)
= Comunicareainterculturala:
- gpecificul comunicirii interculturae;
- bariere ale comunicarii interculturae
(stereotipuri si prejudecati)
- reguli si principii etice pentru facilitarea
comunicarii interculturale

1.4. Recunoasterea necesitatii dialogului dintre culturi
n cadrul unei societati interculturale

2.4. Explicareareatiel dintre educatia interculturaa si
educatia privind drepturile omul ui

3.4. Rezolvarea Tn echipa a unor sarcini de lucru
referitoare la viata intr-o societate interculturala

4.4. Proiectarea unui comportament care Tncurajeaza
interculturalitatea si integrarea sociaa

5.2. Participarealarezolvarea problemelor comunititii,
prin utilizarea capacitatii de empatie culturaa n
relatiile cu persoane apartinand unor culturi diferite

Educatia interculturala ca dialog al culturilor

= Diaogul intre culturi — element fundamental &l
convietuirii sociale

= Educatiainterculturala — educatia privind
drepturile omului

= Educatieinterculturaa, incluziune sociaa si
coeziune sociala
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SUGESTII METODOLOGICE

Prezenta programa scolara este un instrument de lucru care se adreseaza profesorilor care predau
disciplinaoptionala Educayie intercultural, fiind conceputa in asafel incét si le permita:

* si-gi orienteze propria activitate inspre formareala elevi a competentel or specifice domeniului;
e si-gi manifeste credtivitateasi si-si adecveze demersurile didactice la particul aritatile elevilor cu
care lucreazi.

Sugestiile metodologice au Tn vedere modul de organizare a activitatii didactice Tn vederea
formarii laelevi acompetentelor formulate Tn programa scolara.

Vaorizarea competentelor-cheie si asigurarea transferabilitatii acestora la nivelul diferitelor
activititi (scolare si extrascolare), considerarea elevului ca subiect a activitatii instructiv-educative si
orientarea acesteia spre formarea competentelor specifice, accentuarea caracterului practic-aplicativ a
disciplinel presupun respectarea unor exigente ale invatarii durabile, printre care:

« utilizarea unor strategii didactice care si puna accent pe: constructia progresiva a cunostintel or
si consolidarea continua a capacitatilor; flexibilitatea abordarilor si parcursul diferentiat;
cultivarea capacitatii elevului de a se autoevaua, a spiritului reflexiv si autoexigentel; coerenta
si abordari inter- si transdisciplinare;

» utilizarea unor metode active, care contribuie la dezvoltarea capacitatii de comunicare aelevilor,
la manifestarea spiritului critic, tolerant, deschis catre recunoagsterea vaorilor, a modurilor de
viatd ale dtor culturi, citre experimentarea diversitatii culturale (de exemplu, Tnvatarea prin
descoperire, invatarea problematizata, Tnvitarea prin cooperare, studiul de caz, simularea, jocul
deroluri bazat pe empatie);

» utilizarea unor strategii didactice care si permita aternarea formelor de activitate (individuala,
pe perechi si Tnh grupuri mici);

* exersarealucrului Tn echipa, acooperarii si/sau a competitiei;

e utilizarea, Tn activitatea didacticd, a calculatorului camijloc modern de instruire, care sa permita
subordonarea utilizarii tehnologiel informatiel si a comunicatiilor, Tn vederea desfasurarii unor
lectii interactive, atractive;

e redizarea unor activitati tip proiect (de exemplu, project citizen, proiecte in beneficiul
comunitatii, debate, rezolvarea conflictelor), prin care elevii sa fieimplicati in exercitii de luare
a deciziei, de propunere a unor strategii de rezolvare a unor probleme ale colectivului de
apartenenta, ale scolii sau ae comunitatii.

Actuala programa scolarad vaorifici exemplele de activitati de Tnvatare din programa anterioara
(elaborata dupa modelul centrat pe obiective), oferind astfel cadrelor didactice un sprijin concret n
elaborarea strategiilor de predare, care sa permita trecerea reala de la centrarea pe continuturi, la centrarea
pe experiente de nvatare. Astfel, potrivit specificului competentelor care trebuie formate, activitatile de
Tnvatare pot include:

- exercitii de descoperiresi de clarificare, Tn contexte relevante, aintelesului unor termeni specifici

domeniului (realizarea unui ,,dictionar a educatiei interculturale’/, dictionar al tolerantei™);

- exercitii de completare/de continuare a unui text, de comentare a unor afirmatii/enunturi

referitoare la diferite aspecte privind interculturalitatea etc.;

- exercitii de elaborare de enunturi, utilizand termeni-cheie, specifici educatiel interculturde;

formulareade opinii personde;

- lecturi de unor texte care, prin continut, pot fi vaorificate din punctul de vedere a educatiei

interculturde;

- exemplificareaunor situatii care implica toleranta/intoleranta;

- studii de caz privind manifestari de intoleranta, discriminare, excludere la nivelul

persoanelor/al societatii;

- discutii pe teme ca: , Avem nevoie de toleranta Tn societate?’, , Diversitatea este un rau sau un

bine?’;

- discutarea unor cazuri preluate din mass-media, referitoare la modul de convietuire a unor

comunitati culturale diferite;

- discutii pe marginea unor cazuri controversae;
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simularea unor Situgii de integrare a unor persoane apartindnd unor culturi diferite, de
mediere aunui conflict intercultural etc.;

redizarea unui portofoliu de educatie interculturala pe teme ca: , Toleranta versus intoleranta
in societatea contemporani”, ,ldentitate, diferenti si cetitenie activa”, ,Tmpreuni in
diversitate’/, Unitate Tn diversitate” etc.;

activititi de prezentare si de confruntare, cu referire la situatii date, a unor puncte de vedere
diferite;

prezentarea si discutarea unor informatii din mai multe perspective, pentru a stimula constiinta
diversitatii si aunitatii prin diversitate;

discutarea unor cazuri (red e sau imaginare) de conflicte valorice;

rezolvarea unor probleme prin colaborare;

actiuni detipul ,Impreuna, pentru o lumefara discriminarel”, , Sa Tnvatam sa traim fmpreunal”, , Sa
ne prezentam cultura si si cunoastem alte culturi!”, ,Asa da, asa nu, Tn sustinerea unui dialog
intercultural” etc.;

redizarea de proiecte privind educatia interculturala, pe teme negociate intre elevi si profesor
(de exemplu , Diversitate si cetatenie activa”, , Tinerii impotrivaintolerantei”);

celebrarea ,Zilei drepturilor copilului” (20 noiembrie), a ,Zilei drepturilor omului” (10
decembrie), a ,Zilei internationale a tolerantei” (16 noiembrie), a ,Zilei Minoritatilor
Nationale” (18 decembrie) prin concursuri, expozitii, postere, dezbateri sau prin redizarea de
portofolii pe teme specifice educatiel interculturale.

Strategiile de lucru propuse trebuie si tind seama de experienta elevilor la aceasta varsta si sa

permita val orizarea pozitiva a acestel experiente.

Evaluarea reprezinti o componenta organica a procesului de Tnvatare. Tn perspectiva unui demers

educational centrat pe competente, se recomanda utilizarea cu preponderentd a evaluarii continue,
formative. Alaturi de formele si instrumentele clasice de evaluare, recomandam utilizarea unor forme si
instrumente complementare, cum sunt: proiectul, portofoliul, autoevaluarea, evaluarea Tn perechi,
observarea Sstematica a activitatii si acomportamentului elevilor. Procesul de evaluare va pune accent pe:

corelarea directd arezultatelor eva uate cu competentel e specifice vizate de programa scolar;
valorizarearezultatelor Tnvatirii prin raportareala progresul scolar a fiecarui elev;

recunoasterea, la nivelul evaluarii, a experientelor de invatare si a competentel or dobandite in contexte
non-formale sau informale;

utilizarea unor metode variate de comunicare arezultatel or scolare.
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