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Management

MODEL
e Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda 10 puncte din oficiu.
e Timpul de lucru efectiv este de 4 ore.
SUBIECTUL | (30 de puncte)

Sistemele si metodele de management au o influentd decisiva asupra functionalitatii firmei.
Prezentati:

a) metoda diagnosticarii; (14p)
b) sistemul managementului prin proiecte. (16p)
SUBIECTUL al ll-lea (30 de puncte)

1. Metoda studiului de caz este o metoda de predare activ—participativa, centrata pe elev.

a. Prezentati aceasta metoda, dupa urmatorul plan de idei:

— ftrei caracteristici ale metodei;

— doua valente formative ale acestei metode.

b. Elaborati un exemplu de aplicare a acestei metode in cadrul unei secvente de instruire
corespunzatoare unui modul de pregatire profesionald, respectand etapele organizarii
unui studiu de caz.

- Mentionati elemente ale proiectarii didactice: modulul, clasa, confinutul/ unitatea de
invatare, activitatile de invatare, resursele didactice utilizate.
- Prezentati scenariul didactic pentru una dintre activitatile de invatare mentionate.
15 puncte

2. Proiectati un test scris la finalul parcurgerii unei unitati de invatare corespunzatoare unui
modul de pregatire profesionald, Tnsofit de baremul de evaluare si de notare, cu urmatoarea
structura:

- 2 itemi de tip pereche,
- 2 item de tip completare,
- 1 item de tip eseu/rezolvare de probleme.

Mentionati urmatoarele elemente: clasa, capitolul/unitatea de invéatare si timpul de lucru. in cadrul
baremului se distribuie 90 de puncte si se acorda 10 puncte din oficiu.

SUBIECTUL al lll-lea (30 de puncte)

15 puncte

Formele educatiei (educatia formala, educatia nonformala, educatia informala): definirea, analiza si
interdependenta conceptelor.
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