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ORDIN
pentru modificarea si completarea Metodologiei - cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invataméantul preuniversitar in anul scolar 2014-2015, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 5451/2013

Tn baza prevederilor art. 252, art. 253 si art. 284 alin. (7) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul Hotdrarii Guvernului nr. 185/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare,

Ministrul Educatiei Nationale
emite prezentul ordin:

Art. | Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din Tnvataméantul
preuniversitar in anul scolar 2014-2015, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale
nr. 5451/2013, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 717 si 717 bis din 21
noiembrie 2013, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Litera h) a alineatului (1) al articolului 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“h) pretransferul consimtit intre unitdtile de invatdmant preuniversitar, la cerere, a
personalului didactic titular, pe criteriul apropierii de domiciliu, stabilirea personalului didactic care
indeplineste conditiile legale de pensionare la data de 1 septembrie 2014 si se mentine in activitate
ca titular in anul scolar 2014-2015, in functia didactica, pana la 3 ani peste varsta de pensionare,
raportata la data de 1 septembrie 2014, reincadrarea in functia de personal didactic a personalului
didactic titular pensionat care nu a depasit cu 3 ani varsta de pensionare, raportatd la data de 1
septembrie 2014, modificarea duratei contractelor individuale de munca ale cadrelor didactice
netitulare din perioadad determinata in perioadd nedeterminata in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011
cu modificarile si completarile ulterioare;”

2. Litera g) a alineatului (2) al articolului 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»Z) absolventi cu diploma a unei institutii de invatdmant superior i a unui curs specific in
domeniul psihopedagogic si metodic pentru invatamantul prescolar si/sau primar, cu salarizarea
corespunzatoare nivelului de studii de institutor cu studii superioare de lungd sau scurtd durata;”

3. Dupa litera b) a alineatului (1) al articolului 15 se adaugd o litera noua, litera c), cu
urmatorul cuprins:

,,C) absolventi cu diploma ai invatamantului superior cu specializari in profilul tehnic, silvic,
economic sau agricol, in concordanta cu Centralizatorul.”

4. Dupa alineatul (5) al articolului 24 se adauga un alineat nou, alineatul (6), cu urmatorul
cuprins:



,(0) Catedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice, pentru
care nu s-au solutionat intregirile de norma didactica, nu se ocupa pe perioada nedeterminata in
etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic din invatamantul preuniversitar.”

5. Alineatul (6) al articolului 25 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,(6) Cererile de completare a normei didactice de predare-invatare-cvaluare se analizeaza de
catre consiliul/consiliile de administratie ale unitatii/unitatilor de Invatdimant la care cadrele
didactice sunt titulare/angajate. In baza aprobarii cererii, formulate de cadrul didactic, de catre
consiliul/consiliile de administratie al unitatii/unitatilor de invatdmant, directorul/directorii
unitatii/unitatilor de Invatdmant se adreseaza inspectoratului scolar pentru emiterea deciziei de
completare a normei didactice de predare-invatare-evaluare. Tn mediul rural completarea normei
didactice pentru cadrele didactice titulare, conform specializarii/specializarilor de pe
diploma/diplome, cu acordul cadrului didactic, se poate realiza pe durata unui an scolar ori pe
durati nedeterminata, fapt consemnat in decizia de completare a normei didactice. In mediul urban
pot beneficia de completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioada
nedeterminata cadrele didactice titulare care urmeaza sa-si completeze norma didactica cu ore n
unitatile de invatamant in care au beneficiat de continuitate la completarea normei didactice
neintrerupt in ultimii 3 ani scolari, daca orele respective sunt vacante si se certifica viabilitatea
acestora. Cadrele didactice pentru care se propune completarea normei didactice de predare-
invatare-evaluare pe perioadd nedeterminatd participa la sedinta publicd organizata de inspectoratul
scolar pentru solutionarea completarilor de normad, in vederea consemnarii opfiunii acestora n
procesul-verbal. Dupa emiterea deciziei inspectorului scolar general de completare a normei
didactice, directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatamant la care cadrul didactic este titular
incheie cu acesta actul aditional la contractul de munca.”

6. Alineatul (2) al articolului 28 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Unitatile de invatamant preuniversitar de stat au obligatia de a reactualiza, de a publica si
de a comunica inspectoratelor scolare lista tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
complete si incomplete Tnainte de fiecare etapa a mobilitatii personalului didactic din invatamantul
preuniversitar. Consiliul de administratie al unitdtii de invatdmant poate stabili modalitatea de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamant preuniversitar, stabilire a personalului didactic care indeplineste conditiile legale de
pensionare la data de 1 septembrie 2014 si care se mentine 1n activitate ca titular in anul scolar
2014-2015, in functia didactica, pana la 3 ani peste vérsta de pensionare, raportatd la data de 1
septembrie 2014, reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic pensionat care
nu a depasit cu 3 ani varsta de pensionare, raportatd la data de 1 septembrie 2014 si modificare a
duratei contractelor individuale de munca ale cadrelor didactice netitulare din perioadd determinata
in perioada nedeterminata in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul
etapelor de transfer consimtit intre unitatile de invatdmant preuniversitar si de pretransfer consimit
intre unitdfile de invatamant preuniversitar. Conditiille specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante se avizeaza de comisia de mobilitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar constituitd la nivelul inspectoratului scolar, ludnd in considerare faptul
cd acestea trebuie sa nu fie discriminatorii, sd nu incalce si sa nu fie contrare prevederilor prezentei
Metodologii si legislatiei in vigoare. Dupa avizarea conditiilor specifice de comisia de mobilitate a
personalului didactic din invatamantul preuniversitar constituita la nivelul inspectoratului scolar,
unitatile de invatamant au obligatia de a face publice aceste conditii prin afisare la avizierul unitatii
de Tnvatadmant si pe site-ul propriu, daca exista.”



7. Alineatul (7) al articolului 33 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(7) In unitatile de invataimant din mediul rural, completarea normei didactice de predare-
invatare-evaluare, se poate realiza pe durata unui an scolar ori pe duratd nedeterminatd, numai
pentru cadrele didactice titulare, conform specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cu
acordul acestora, fapt consemnat Tn decizia de repartizare pentru completarea normei didactice. in
mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe
perioada nedeterminata cadrele didactice titulare care urmeaza sa-si completeze norma didactica cu
ore in unitatile de invafamant in care au beneficiat de continuitate la completarea normei didactice
neintrerupt in ultimii 3 ani scolari, daca orele respective sunt vacante si se certifica viabilitatea
acestora. Completarea normei didactice pe duratd nedeterminatd se realizeaza {indnd seama de
prevederile prezentei Metodologii si de prevederile Centralizatorului.”

8. Alineatul (2) al articolului 34 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin restrangere de activitate sau
prin restructurarea retelei scolare se poate realiza din mediul rural in cel urban, numai daca persoana
respectivda a obtinut nota/media minimum 7 (sapte) la concursul de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in baza caruia s-a transferat/titularizat in invatamantul preuniversitar
sau dacd a avut media minimum 7 (sapte) la repartitia guvernamentala ori daca a obtinut cel putin
nota/media 7 (sapte) la un concurs de titularizare in invagamantul preuniversitar de stat in ultimii 6
ani, iar ulterior nu a obtinut note sub 5 (cinci) la concursuri de titularizare in invatamantul
preuniversitar de stat, aflandu-se intr-una din urmatoarele situatii:

a) a obtinut o notd de minimum 7 (sapte) la unul din concursurile de titularizare in
invatamantul preuniversitar de stat anterioare din sesiunile 2008-2011, iar ulterior, dupa obtinerea
ultimei note de cel putin 7 (sapte) in perioada 2008-2011, nu a obtinut note sub 5 (cinci) la
concursuri de titularizare In invatdmantul preuniversitar de stat;

b) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atat la proba scrisd, cat si la proba practica/orala sau
inspectia speciald la clasa la concursul de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat sesiunea
2012/cel putin media 7 (sapte) la inspectiile la clasa in cadrul examenului national de definitivare in
invatamant, sesiunea 2012, iar ulterior nu a obfinut note sub 5 (cinci) la urmatorul concurs de
titularizare in invatamantul preuniversitar de stat;

C) a obtinut cel pufin nota 7 (sapte) atit la proba scrisd, cat si la proba practicd/orald sau
inspectia speciald la clasa la concursul de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat sesiunea
2013/cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasd in cadrul examenului national de definitivare in
invatamant, sesiunea 2013.”

9. Alineatul (2) al articolului 51 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar a personalului didactic
titular se poate realiza din mediul rural in mediul urban numai dacd persoana respectiva a obtinut
nota/media minimd 7 (sapte) la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in
baza caruia s-a transferat/titularizat in invatamantul preuniversitar sau daca a avut media minima 7
(sapte) la repartifia guvernamentald ori daca a obtinut cel pufin nota/media 7 (sapte) la un concurs
de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat in ultimii 6 ani, iar ulterior nu a obtinut note
sub 5 (cinci) la concursuri de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat, aflandu-se intr-una
din urmatoarele situatii:

a) a obtinut o notd de minimum 7 (sapte) la unul din concursurile de titularizare in
invatamantul preuniversitar de stat anterioare din sesiunile 2008-2011, iar ulterior, dupa obtinerea
ultimei note de cel putin 7 (sapte) in perioada 2008-2011, nu a obfinut note sub 5 (cinci) la
concursuri de titularizare in Tnvatdmantul preuniversitar de stat;

b) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atat la proba scrisd, cat si la proba practica/orala sau
inspectia speciala la clasa la concursul de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat sesiunea
2012/cel putin media 7 (sapte) la inspectiile la clasa in cadrul examenului national de definitivare in
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invatamant, sesiunea 2012, iar ulterior nu a obfinut note sub 5 (cinci) la urmatorul concurs de
titularizare in invatamantul preuniversitar de stat;

C) a obtinut cel pufin nota 7 (sapte) atat la proba scrisd, cat si la proba practicd/orala sau
inspectia speciald la clasa la concursul de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat sesiunea
2013/cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasd in cadrul examenului national de definitivare Tn
invatamant, sesiunea 2013.”

10. Dupa alineatul (3) al articolului 52 se adaugi un alineat nou, alineatul (3), cu urmatorul
cuprins:

,(3) In vederea informarii cadrelor didactice, care doresc si se inscrie la etapa de pretransfer
consimtit intre unitatile de invatamant, cu privire la posturile didactice/catedrele care se pot vacanta
pe parcursul acestei etape, datele din cererea de inscriere a cadrelor didactice participante la etapa
de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant se inregistreaza in sistemul informatizat pe
parcursul fiecarei perioade de inscriere la aceastd etapa, conform Calendarului. La finalul fiecarei
perioade de nscriere, pe pagina de web a inspectoratelor scolare se afiseaza lista cadrelor didactice
inscrise la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, cu precizarea unitatilor de
invatamant la care sunt titulare aceste cadre didactice si a posturilor didactice/catedrelor pe care
sunt titulare aceste cadre didactice, conform datelor inregistrate in sistemul informatizat.”

11. Alineatul (3) al articolului 53 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Cadrele didactice titulare in invatdmantul preuniversitar care au implinit varsta standard
de pensionare sau care vor implini varsta standard de pensionare pana la data de 31 august 2015,
precum si cadrele didactice titulare care beneficiaza de pensie de invaliditate de gradul I sau II si de
rezervarea catedrei/postului pe durata invaliditatii, nu pot beneficia de pretransfer prin schimb de
posturi/catedre prin consimtamant scris.”

12. Atrticolul 54 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 54 (1) In cazul in care, in anul scolar 2014-2015, in unititile de invatamant
normele/posturile didactice nu pot fi acoperite cu titulari, personalul didactic din invatamantul
preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul stiintific de doctor, care dovedeste competenta
profesionald deosebitd, poate fi mentinut, cu aprobarea anuald a consiliilor de administratie ale
unitatilor de invatamant, ca titular, in functia didactica pana la 3 ani peste varsta de pensionare,
raportatd la data de 1 septembrie 2014, la cerere, conform prezentei Metodologii.

(2) In anul scolar 2014-2015, personalului didactic pensionat cu gradul didactic | sau cu titlul
stiintific de doctor care a avut calitatea de titular in invatdmantul preuniversitar si care nu a depasit
cu 3 ani varsta de pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2014, poate fi reincadrat cu acordul
consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant, conform prezentei Metodologii, cu conditia
suspendarii pensiei pe durata reincadrarii.

(3) Personalul didactic care se incadreaza in prevederile alin. (1) si (2) se adreseaza, in scris,
consiliilor de administratie ale unitatilor de Invatamant, pand la data prevdzutd in Calendar.
Profesorii consilieri Tn centre si cabinete de asistentd psihopedagogica adreseaza cerere
CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv. Cererile sunt insotite de
documentele justificative privind activitatea didactica si stiintifica.

(4) In perioada previzuta de Calendar, inspectoratele scolare afiseazi la avizierele si pe site-
urile acestora:

a) lista unitatilor de invatamant si a posturilor didactice/catedrelor la care sunt incadrate cadre
didactice fara studii corespunzatoare postului;

b) lista unitatilor de invatamant si a posturilor didactice/catedrelor la care au rdmas restrangeri
de activitate nesolutionate.

(5) In perioada previzuta de Calendar, cererile cadrelor didactice care se incadreaza in
prevederile alin. (1) si (2) se discuta si se analizeaza de citre consiliile profesorale ale unitatilor de
invatamant, in functie de datele comunicate de inspectoratele scolare, de evolutia demografica la
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nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de
evolutia planurilor-cadru de invatamant si se supun aprobarii consiliilor de administratie ale
unitatilor de invatamant.

(6) Reincadrarea personalului didactic pensionat care a avut calitatea de titular in
invatamantul preuniversitar si care nu a depasit cu 3 ani varsta de pensionare, raportata la data de 1
septembrie 2014, se realizeaza in concordantd cu actul de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra la momentul pensionarii.

(7) Se aproba numai cererile cadrelor didactice pentru care se poate constitui 0 norma
didactica vacanta completa in concordantd cu actul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra la
nivelul unitatilor de invatamant in care urmeaza sa fie mentinute in activitate ca titulare, respectiv la
nivelul unitatilor de Tnvatimant in care urmeaza sa fie reincadrate cadre didactice pensionate care se
incadreaza in prevederile alin. (2) .

(8) Pana la termenul prevazut in Calendar, se comunica, de catre consiliile de administratie
ale unitatilor de invatamant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice acordul/refuzul privind
mentinerea 1n activitate ca titular a personalului didactic care indeplineste conditiile legale de
pensionare in functia didacticd pana la 3 ani peste varsta de pensionare, raportata la data de 1
septembrie 2014, in anul scolar 2014-2015, respectiv privind reincadrarea personalului didactic
pensionat, in anul scolar 2014-2015, care a avut calitatea de titular in invafamantul preuniversitar si
care nu a depdsit cu 3 ani varsta de pensionare, raportatd la data de 1 septembrie 2014. Comisia de
mobilitate a personalului didactic din Invatdmantul preuniversitar, constituitd la nivelul
inspectoratului scolar, verifica situatiile transmise de unitatile de Invatamant si intocmeste listele
finale care cuprind:

a) cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale de pensionare si solicitd mentinerea in
activitate ca titular, in functia didactica pana la 3 ani peste varsta de pensionare, raportata la data de
1 septembrie 2014, in anul scolar 2014-2015;

b) cadrele didactice pensionate care au avut calitatea de titular, nu au depasit cu 3 ani varsta
de pensionare, raportatd la data de 1 septembrie 2014 si solicita reincadrarea in anul scolar 2014-
2015.

(9) Listele finale, intocmite potrivit alin. (9), se supun validarii de catre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar in perioada prevdzutd de Calendar. La validarea listelor
finale, intocmite potrivit alin. (9), consiliul de administratie al inspectoratului scolar va tine seama
de restrangerile de activitate nesolutionate, de prevederile alin. (7)-(8), de evolutia demografica, de
planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia
planurilor-cadru de invatamant. Listele finale, validate de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, se afiseaza la inspectoratul scolar la termenul prevazut in Calendar. La
inspectoratul scolar se afiseaza si listele care cuprind cadrele didactice ale caror cereri de
reincadrare sau de mentinere in activitate ca titular in functia didactica peste varsta de pensionare, in
anul scolar 2014-2015, au fost respinse la nivelul unitétilor de Invatamant.

(10) Contestatiile se depun la inspectoratul scolar in perioada prevazuta in Calendar si se
solutioneaza de consiliul de administratie al inspectoratului scolar conform Calendarului. Hotararea
consiliului de administratie al inspectoratului scolar este definitiva si poate fi atacatd numai la
instanta de contencios administrativ, contestatia reprezentand plangerea prealabila reglementata de
art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) In baza validarii cererilor formulate de cadrele didactice, de catre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia privind mentinerea
in activitate ca titular a personalului didactic care indeplineste conditiile legale de pensionare, in
functia didactica pana la 3 ani peste varsta de pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2014, in
anul scolar 2014-2015, respectiv decizia privind reincadrarea, in anul scolar 2014-2015, a
personalului didactic pensionat care a avut calitatea de titular si care nu a depasit cu 3 ani varsta de
pensionare.



(12) In conditiile in care, pana la data de 1 septembrie 2014, se constati cd, din cauza
reducerii numarului de ore in disciplind, nu mai este indeplinita conditia de la alin. (6), inspectoratul
scolar revocd decizia privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic care
indeplineste conditiile legale de pensionare in functia didacticd pana la 3 ani peste varsta de
pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2014, in anul scolar 2014-2015, respectiv decizia
privind reincadrarea in anul scolar 2014-2015, a personalului didactic pensionat care a avut calitatea
de titular si care nu a depasit cu 3 ani varsta de pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2014.

(13) Tn baza deciziei privind reincadrarea pentru cadrele didactice pensionate, care au avut
calitatea de titular in Invatamantul preuniversitar si care nu au depasit cu 3 ani varsta de pensionare,
raportatd la data de 1 septembrie 2014, directorii unitatilor de invatamant incheie cu aceste cadre
didactice contracte individuale de munca pe perioada determinatad pentru anul scolar 2014-2015.

(14) Cadrelor didactice titulare pentru care nu s-a aprobat mentinerea in activitate, in functia
didactica, peste varsta de pensionare, raportatd la data de 1 septembrie 2014, 1n anul scolar 2014-
2015, conform prezentei Metodologii si care nu solicitd pensionarea in conditiile legii, li se aplica
prevederile art. 58 si ale art. 61 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare.”

13. Articolul 55 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 55 (1) Cadrele didactice netitulare calificate angajate in unitati de invatamant
preuniversitar cu contract individual de munca pe perioada determinata, in anul scolar 2013-2014,
care au participat la concursuri de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat, sesiunile 2008,
2009, 2010, 2011, 2012 si/sau 2013, care au obtinut cel putin nota/media 7 (sapte) devin titulare Tn
sistemul de invatamant preuniversitar, in situatia In care posturile didactice/catedrele pe care sunt
angajate nu au fost ocupate in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, cu respectarea cumulativa a conditiilor generale si specifice din
prezenta Metodologie.

(2) In situatia in care un cadru didactic netitular calificat a obtinut cel putin nota/media 7
(sapte) la mai multe concursuri de titularizare in invatdmantul preuniversitar de stat, din sesiunile
2008, 2009, 2010, 2011, 2012 sau 2013, titularizarea in sistemul de invatdmant preuniversitar se
acordd in baza ultimei note/medii de cel putin 7 (sapte) obtinute de cadrul didactic in aceasta
perioada, cu respectarea cumulativa a conditiilor generale si specifice din prezenta Metodologie.

(3) Conditiile generale care trebuie indeplinite cumulativ de cadrele didactice netitulare
calificate angajate in unitati de invatamant preuniversitar cu contract individual de munca pe
perioadad determinatd, in anul scolar 2013-2014, in conditiile alin. (1), sunt:

a) se certifica viabilitatea postului/catedrei, incepand cu 1 septembrie 2014.

b) consiliul de administratie al unitatii de invatamant respective este de acord.”

14. Alineatul (1) al articolului 56 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(1) Incepand cu 1 septembrie 2014, poate deveni titular, pe postul didactic/catedra ocupat(3)
cu contract individual de munca pe perioada determinata, cadrul didactic netitular calificat care, la
data solicitarii, indeplineste cumulativ urmatoarele conditii specifice:

a) a fost repartizat sau i s-a prelungit durata contractului individual de munca pe perioada
determinata in anul scolar 2013-2014, la nivelul unui singur judet/municipiului Bucuresti, pe un
post didactic/catedra vacantd/rezervatd complet(d), pana la data inceperii cursurilor anului scolar
2013-2014, conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2013-2014, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 6239/2012, cu modificarile si completarile ulterioare si se afla intr-una
din urmatoarele situatii:

(i) a obtinut o nota de minimum 7 (sapte) in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e),

la unul din concursurile de titularizare In invatdmantul preuniversitar de stat anterioare din

sesiunile 2008-2011, iar ulterior, dupa obtinerea ultimei note de cel putin 7 (sapte) in perioada
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2008-2011, nu a obtinut note sub 5 (cinci) la concursuri de titularizare in Invatimantul
preuniversitar de stat in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e);
(i1) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atat la proba scrisa, cat si la proba practicd/orala sau
inspectia speciald la clasa la concursul de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat
sesiunea 2012 ori cel putin media 7 (sapte) la inspectiile la clasd in cadrul examenului
national de definitivare in invatamant, sesiunea 2012, sustinute in specialitatea postului
didactic/catedrei ocupat(e), iar ulterior nu a obtinut note sub 5 (cinci) la urméatorul concurs de
titularizare in invatamantul preuniversitar de stat in specialitatea postului didactic/catedrei
ocupat(e);

(ii1) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atit la proba scrisa, cat si la proba practicd/orala sau

inspectia speciala la clasa la concursul de titularizare in Invatdmantul preuniversitar de stat

sesiunea 2013 ori cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasd in cadrul examenului national
de definitivare in invatamant, sesiunea 2013, sustinute 1n specialitatea postului
didactic/catedrei ocupat(e).

b) a dobandit definitivarea in invatdmant sau va dobandi definitivarea in invatamant pana la
data de 1 septembrie 2014;

c) postul didactic/catedra solicitat(d) nu a fost ocupat(d) in etapele anterioare ale mobilitatii
personalului didactic, este complet(d), este constituit(a) sau i se poate constitui in una sau mai multe
unitati de invatamant cu personalitate juridica, Tn care cadrul didactic este incadrat in acest an
scolar, potrivit art. 29 alin. (2), cu cel mult 4 (patru) ore optionale, nu este rezervat(a) si i se certifica
viabilitatea;

d) respecta conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei pe perioadd nedeterminata,
conform prezentei Metodologii;

e) are avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei, conform
prezentei Metodologii.”

15. Alineatul (3) al articolului 56 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,(3) In situatia in care un post didactic/o catedra este solicitat(d) de mai multe cadre didactice
netitulare care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la alin. (1), prioritate la ocuparea postului
didactic/catedrei are cadrul didactic care a dobandit cel putin definitivarea in invatamant. Daca
astfel nu se ajunge la departajare, prioritate la ocuparea postului didactic/catedrei are cadrul didactic
cu domiciliul in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (3). In situatia
in care nici domiciliul nu conduce la departajare, atunci pentru departajare se va lua in calcul
nota/media obtinutd la concursul in baza caruia se acorda titularizarea in sistemul de invatamant
preuniversitar. La note/medii egale, pentru departajare, se folosesc criteriile si punctajele din anexa
nr.2.”

16. Punctul 4) al criteriului IV din Anexa nr. 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,4) Participarea la activitati desfasurate in cadrul programelor de formare continud acreditate
de Ministerul Educatiei Nationale 1n ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului
la inspectoratul scolar), finalizate cu Certificat de competentd profesionald sau adeverinta
echivalenta:

a) program de lunga durata (90 de credite);

b) program de durata medie (60 de credite);

c¢) program de scurtd duratd (30 de credite);

d) program cu mai putin de 30 credite.

0,1 p/3 credite, max.6 p”

17. Anexele nr. 3 si 19 se modifica si se Tnlocuiesc cu anexele nr. 1 si 2 care fac parte
integranta din prezentul ordin.



Art. 1l Directia Generala Resurse Umane si Retea Scolara Nationala din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale, inspectoratele scolare si unitatile de Tnvatamant preuniversitar duc la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 11l Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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