acordului/refuzului prelungirii contractului individual de munca pe perioada determinata. Pentru a beneficia de prelungirea
contractului individual de munca pe perioadd determinata in anul scolar 2014-2015, cadrele didactice care participa si la
concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2014, conform
prezentei Metodologii, trebuie sa obtind minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 58 alin. (10), la disciplina
corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat(e). La disciplina educatie tehnologica pot beneficia de prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2013-2014, numai cadrele didactice cu specializarea
educatie tehnologica.

(3) Invatatorul, profesorul pentru invatimant primar sau institutorul calificat din invataméantul primar, angajat pe perioada
determinata, la 1 septembrie 2011, la clasa I, in baza rezultatului obtinut la concursul de titularizare, sesiunea 2011, care in
perioada 1 septembrie 2011-31 august 2014 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de prelungirea
duratei contractului individual de munca pe perioadd determinatd in anul scolar 2014-2015, in conditiile alin. (2), pentru
finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

(4) In aceasta etapa consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant/CMBRAE/CIRAE pot emite acorduri de
principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2014-2015, pentru
posturile didactice care se pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1)-(3). Hotararea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant/CMBRAE/CJRAE este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de
contencios administrativ, contestatia reprezentand plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Cadrele didactice care au obtinut acordul/acordul de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de
munci pe perioadd determinatd in anul scolar 2014-2015 isi actualizeaza dosarul personal la inspectoratul scolar, conform
Calendarului.

Capitolul IX
Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor
declarate vacante/rezervate in invitamantul preuniversitar

Sectiunea I
Dispozitii generale

Art. 58 (1) Coordonarea metodologici a concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in invataimantul preuniversitar de stat si particular este asiguratd de Ministerul Educatiei Nationale. Concursul
pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate cu personal civil in liceele militare, in unititile de invatimant
preuniversitar din sistemul de aparare, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, respectiv din unitatile de
invatamant preuniversitar subordonate Ministerului Justitiei, este coordonat metodologic de Ministerul Educatiei Nationale 1n
colaborare cu Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne si Ministerul Justitiei.

(2) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar se
organizeaza in centre de concurs, prin asocierea temporara a unitatilor de invagimant la nivel judetean.

(3) Unitatile de invagamant in care se regasesc clase de elevi capabili de performante, in care se inregistreaza constant
rezultate deosebite si performante in pregitirea elevilor, materializate atit in progresul elevilor la clasa, prin rezultatele obtinute
de elevi la testari si examene nationale de sfarsit de ciclu, precum si prin obtinerea de premii, premii speciale si mentiuni la fazele
internationald, nationala si interjudeteand/regionald a olimpiadelor scolare si a concursurilor de profil recunoscute de Ministerul
Educatiei Nationale, pot organiza individual concurs pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, in
perioada prevazuta de Calendar, cu avizul inspectoratului scolar si informarea Ministerului Educatiei Nationale. Procedura
specifica de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in aceste
unitdti de invatamant se stabileste de Ministerul Educatiei Nationale si se comunica inspectoratelor gcolare.

(4) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate consta in proba practica sau
inspectie speciala la clasa in profilul postului didactic solicitat si proba scrisa din didactica specialitatii, potrivit programelor
specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, conform art. 254 alin. (8) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Inspectia speciala la clasa in profilul postului se desfasoara pe durata unei ore de curs si se evalueaza prin note de la 10
la 1, conform anexei nr. 4. Rezultatele la aceasta proba se aduc la cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probei, iar la aceasta
proba nu se admit contestatii.

(6) Probele practice de profil, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practica, se desfasoara
conform anexelor nr. 5-12 si se evalueaza prin note de la 10 la 1. Rezultatele la aceste probe se aduc la cunostintd candidatilor in
ziua sustinerii probelor. La aceste probe nu se admit contestatii. Nota obtinutd la proba practica in profilul postului sau la
inspectia speciald la clasa in profilul postului are o pondere de 25% in media de repartizare.

(7) Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasa sau la proba practicd minimum nota 5 (cinci) nu pot participa la
proba scrisa. Candidatii care nu obtin la inspectia speciala in profilul postului la clasa sau la proba practica in profilul postului
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minimum nota 7 (sapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminata.
Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de
definitivare 1In invatimant, sesiunea 2014, poate folosi acest rezultat si n cadrul concursului de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar, sesiunea 2014, pentru angajare pe perioada
nedeterminata sau determinata, iar cadrul didactic care a obtinut cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasa in profilul
postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2014, poate folosi acest rezultat si in cadrul
concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatimant preuniversitar, sesiunea
2014, pentru angajare pe perioadd determinati, pentru posturile didactice/catedrele care nu necesitd proba practica/orala. Tn
situatia in care candidatul opteaza si pentru sustinerea inspectiei speciale la clasa in cadrul concursului de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar, sesiunea 2014, la media finala a concursului se
ia 1n calcul nota obtinutd la inspectia speciald la clasa In cadrul concursului. Media obtinuta la inspectiile la clasd 1n profilul
postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2014, se poate folosi numai in centrele de
concurs/unitatile de invatamant din judeful/municipiul Bucuresti in care candidatul sustine examenul national de definitivare in
invatamant.

(8) Probele scrise se sustin pe baza subiectelor elaborate de Centrul National de Evaluare si Examinare, in concordanta
cu programele specifice pentru concurs, in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.
Probele se evalueaza prin note de la 10 la 1. Centrul National de Evaluare si Examinare asigurd, la cererea candidatilor,
traducerea acestora in limbile minoritatilor nationale. Inspectoratele scolare transmit Centrului National de Evaluare si
Examinare si Directiei Generale Management, Resurse Umane si Retea Scolara Nationala, pana la data de 27 iunie 2014,
disciplinele de concurs la care se solicita traducerea, specializarea si limba maternd pentru care candidatii au optat, de exemplu:
matematicd, limba maghiard. Candidatii care sustin probele in limbile minoritatilor nationale vor primi simultan varianta de
subiecte atat in limba materna, cat si in limba roména. Nota obtinutd la proba scrisd are o pondere de 75% in media de
repartizare. In unitatile de invatimant, previzute la alin. (3), care organizeazi individual concurs, probele scrise se pot sustine si
pe baza subiectelor elaborate de comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise
constituitd la nivelul unitatii de invatdmant, Tn situatia in care in Procedura specifica elaborati si comunicatid de Ministerul
Educatiei Nationale se prevede astfel. In aceasti situatie, comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrarilor scrise asigurd, la cererea candidatilor si traducerea acestora 1n limbile minoritatilor nagionale.

(9) Pentru angajarea pe perioada nedeterminata, candidatii trebuie sa obtind minimum nota 7 (sapte) atat la proba scrisa,
cat si la proba practica/inspectia speciala la clasa in profilul postului sau cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul
postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2014, conform alin. (7), iar media de repartizare
se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba scrisa)*3+(nota obtinuta la proba practicd/inspectia speciala la clasd)]/4.

(10) Pentru angajarea pe perioadd determinata, candidatii trebuie sa obtind minimum nota 5 (cinci) atat la proba scrisa,
cat si la proba practicd/inspectia speciald in profilul postului sau cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasd in profilul
postului sau in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2014, conform alin. (7), iar media de
repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinutd la proba scrisd)*3+(nota obtinuta la proba practica/inspectia speciala la clasg)]/4.

(11) Pentru proba scrisd, Centrul National de Evaluare si Examinare stabileste minimum 3 (trei) variante de subiecte si
baremele de evaluare aferente. Procedura specificd de transmitere si preluare a subiectelor se stabileste de catre Ministerul
Educatiei Nationale si se comunica inspectoratelor scolare si centrelor in care se organizeaza concursul.

(12) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatimantul
preuniversitar, sesiunea 2014, se organizeazi si se desfasoard in perioada previzutd de Calendar. In aceeasi perioadd pot
organiza concurs si unitétile de invatimant particular, in conditiile prezentei Metodologii.

(13) Cadrul didactic titular, care se prezinta la concursul pentru ocuparea unui alt post didactic/unei alte catedre
declarat(e) vacant(e)/rezervat(e) in invatamant preuniversitar, care nu ocupa post/catedra sau obtine o medie de repartizare mai
mica de 5 (cinci) 1si pastreaza calitatea de titular 1n unitatea/unitatile de invatamant din care provine. Cadrul didactic titular care
se repartizeaza pe posturi didactice/catedre pentru angajare nedeterminata se considera transferat prin concurs. Cadrul didactic
titular care se repartizeaza pe posturi didactice/catedre pentru angajare determinata se considera detasat la cerere prin concurs.
O persoana poate beneficia de detasare la cerere pe o perioada de cel mult 5 ani scolari consecutivi.

(14) Tn cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, departajarea candidatilor se face in urmatoarea ordine,
dupa:

a) domiciliul in localitatea 1n care se afla postul didactic/catedra solicitat(a);

b) gradul didactic;

¢) media de departajare calculatd conform anexei nr. 15.

d) media obtinutd la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinutd la examenul de bacalaureat
pentru absolventii liceelor pedagogice.

(15) Candidatii care nu prezinta documente privind mediile anilor de studii nu beneficiaza de criteriul de departajare
prevazut la alin. (14) lit. ¢). Calculul mediei de departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii care au finalizat studiile in
alte tari si au obtinut diplome echivalate de catre Ministerul Educatiei Nationale din Romania este prevazut in anexa nr. 15.
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Art. 59 (1) Concomitent cu afisarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pentru concurs, inspectoratele
scolare publica lista unitatilor de invatamant care organizeaza individual concurs, lista unititilor de invatamant in care se
organizeaza centrele de concurs, lista unitatilor de invatamant in care se vor organiza probele scrise, probele practice/orale in
profilul postului si inspectiile speciale la clasa in profilul postului in cadrului concursului organizat prin asociere la nivel
judetean, precum si graficele de desfasurare a probelor. Listele cuprinzand posturile didactice/catedrele vacante/rezervate
complete si incomplete reactualizate se aduc la cunostintd persoanelor interesate cu cel putin 30 de zile inaintea desfasurarii
probelor de concurs, la data prevazuta de Calendar, prin afisare la centrele de concurs, la inspectoratele scolare si prin publicare
pe site-urile acestor institutii. Listele cuprinzind posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate contin informatiile
specificate in anexa nr. 1 b) si anexa nr. 13.

(2) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publica in concordanta cu Centralizatorul.

(3) La unitatile de invatamant cu mai multe niveluri de Invatamant, grupuri scolare, unitati de invatamant avand clase
I-XH/XIN/XIV, posturile/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publica pentru nivelul cel mai inalt corespunzator
unitatii de Invatamant si postului didactic, in concordanta cu Centralizatorul.

(4) Posturile didactice/catedrele vacante pentru angajare pe perioadd nedeterminatd sunt posturi/catedre complete in
concordantd cu Centralizatorul, care au 0 viabilitate estimati de cel putin 4 (patru) ani, in a caror structurd pot fi incluse
maximum 4 (patru) ore optionale, constituite, de reguld, intr-o singura unitate de iInvatamant, cu respectarea prevederilor art. 29
alin. (2).

(5) In situatia in care unititile de invitimant sunt constituite in consortii scolare se pot constitui si catedre
vacante/rezervate din ore existente la mai multe unitati de invatimant din cadrul consortiului scolar. Tn mediul rural se pot
constitui catedre vacante pentru angajare pe perioadd nedeterminatd, conform alin. (4), din ore existente la doua unitati de
invatamant si catedre vacante/rezervate pentru angajare pe perioada determinata la doua sau mai multe unitati de Invatamant.

(6) In unititile de invitimant gimnaziale si unititile de invatiméant din mediul rural se pot constitui catedre
vacante/rezervate formate din ore compuse din doua discipline (limba romana-limba strding, limba straina A-limba straind B,
geografie-limba straina, istorie-limba straina, matematica-fizica, fizica-chimie, chimie-biologie, istorie-geografie, geografie-
istorie etc.), in concordantd cu Centralizatorul, prima disciplina, avand ponderea cea mai mare de ore in catedra, constituind si
disciplina de concurs. Pentru disciplinele: logica, argumentare si comunicare, filosofie, psihologie, sociologie, cultura civica,
studii sociale, economie aplicatd, economie, educatie antreprenoriald, limba latind, limba greaca veche, limba neogreaca,
educatie muzicald, educatie plastica, educatie artistica, istoria si traditiile minoritatilor nationale, religie baptista, religie
adventistd, religie penticostald, religie reformata, religie unitariand, religie greco-catolica, religie romano-catolica, stiinte se pot
constitui catedre vacante/rezervate pentru concurs in doua sau mai multe unitati de invatamant sau din doud sau mai multe
discipline, pentru orice nivel de invatamant, in concordanta cu Centralizatorul, prima disciplind, avand ponderea cea mai mare
de ore in catedra, constituind si disciplina de concurs. Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate constituite din doud
discipline, candidatii trebuie sa aiba specializarea/specializarile corespunzatoare posturilor didactice/catedrelor respective
conform Centralizatorului si sustin in cadrul concursului proba scrisa la disciplina care are ponderea cea mai mare de ore in
catedra.

(7) Posturile vacante de profesor in cabinete de asistenta psihopedagogica se publica la unitatile de invagamant la care
sunt normate conform Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistentd educationald, aprobat prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5555/2011.

(8) Posturile didactice/catedrele vacante din mediul rural, stabilite de inspectoratul scolar, pentru a fi ocupate de
absolventii institutiilor de invatamant superior, care au incheiat contracte cu Ministerul Educatiei Nationale pentru mediul rural,
vor fi publicate cu mentiunea ,,contract M.E.N”. Absolventii institutiilor de invatamant superior care au contract cu Ministerul
Educatiei Nationale pentru mediul rural, ocupd, cu prioritate, in baza rezultatelor obtinute la concurs, posturile
didactice/catedrele vacante stabilite de inspectoratul scolar. In cazul in care acestia vor face alte optiuni (in mediul urban) sunt
obligati sa ramburseze bursa acordatd de Ministerul Educatiei Nationale, conform Normelor metodologice de aplicare a
Hotararii Guvernului nr. 769/2005 privind acordarea unor burse de studii unor studenti cu domiciliul in mediul rural, aprobate
prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4923/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) Absolventii/studentii aflati in ultimul an de studii, care au contract cu Ministerul Educatiei Nationale pentru mediul
rural, au obligatia de a se prezenta la inspectoratele scolare, pana la data de 1 martie 2014, pentru a-si exprima intentia de a
participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar, conform Normelor metodologice de aplicare a Hotararii Guvernului nr. 769/2005 privind acordarea unor burse
de studii unor studenti cu domiciliul in mediul rural, aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii. nr. 4923/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare. Inspectoratele scolare au obligatia de a asigura posturi didactice/catedre vacante, la
concurs, cu mentiunea ,,contract M.E.N.” pentru toti absolventii invatamantului superior care au incheiat contracte cu
Ministerul Educatiei Nationale pentru mediul rural, pentru o perioada cel mult egald cu perioada studiilor, inclusiv pentru
absolventii care nu s-au prezentat la inspectoratele scolare, pana la data de 1 martie 2014.
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