Art. 61 (1) Candidatii care solicitd, prin concurs, ocuparea de posturi didactice/catedre vacante/rezervate in unitati de
invatamant avand clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv, clase cu profil sportiv sau artistic
(corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitectura si design), clase/grupe
de hipoacuzici si surzi precum §i ocuparea de catedre vacante/rezervate de informatica, de tehnologia informatiei si a
comunicatiilor, de instruire practicd sau de activitati de pre-profesionalizare, posturi didactice/catedre vacante/rezervate din
cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o proba practica in profilul postului didactic/catedrei
solicitat(e). Rezultatul probei practice in profilul postului se evalueaza prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 5-12. La
aceste probe nu se admit contestatii, hotararea comisiei de concurs ramanand definitiva.

(2) Candidatii care solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu
predare Tn limbile minoritatilor nationale sustin o proba orala eliminatorie de cunoastere a limbii minoritaii in care urmeaza sa
se faca predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare pe posturi didactice/catedre similare, candidatii care sustin proba scrisa
specifica pentru ocuparea unui post in invatamantul primar sau prescolar cu predare in limba minoritatii in care urmeaza sa se
faca predarea, candidatii care au finalizat cu diploma studii universitare cu specializarea in limba minoritatii Tn care urmeaza sa
se facd predarea, precum si candidatii care au efectuat studiile in limba minoritatii in care urmeaza si se faca predarea.
Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea se consemneaza prin
,»admis” sau ,respins”. La aceste probe nu se admit contestatii, hotararea comisiei de concurs rimanand definitiva. Probele
orale in profilul postului se desfasoard conform anexei nr. 6.

(3) Candidatii care au efectuat studiile in Romania in limbile minoritatilor nationale sau in alte tari si solicita ocuparea,
prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare ih limba roménd, sustin o proba orald
eliminatorie de cunoastere a limbii romane. Fac exceptie candidatii pe a caror diploma studii este inscrisd specializarea ,,Limba
romanad” sau ,,Limba si literatura romana”, candidatii care au care au efectuat studiile in alte tari in limba romana si candidatii
care sustin proba scrisa specifica pentru ocuparea unui post in invatdmantul primar sau prescolar cu predare in limba romana.
Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii romane se consemneaza prin ,,admis” sau ,,respins”. La aceste probe
nu se admit contestatii, hotararea comisiei de concurs ramanand definitiva. Probele orale in profilul postului se desfasoara
conform anexei nr. 6.

Sectiunea a III-a
Comisiile de concurs

Art. 62 (1) Conform art. 254 alin. (10) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, comisia de
organizare si desfagurare a concursului din centrul de concurs, validatd de consiliul de administratie al fiecarei unitati de
invatamant din care sunt desemnati membrii, numita prin decizia inspectorului scolar general, are urméatoarea componenta:

a) presedinte - un director sau un director adjunct al unei unitati de invagimant din cadrul asocierii temporare;

b) membri - directori, directori adjuncti, profesori, de reguld, cu gradul didactic I sau II, titulari ai oricarei unitati de
invatamant din cadrul asocierii temporare;

€) un reprezentant al inspectoratului scolar, cadru didactic titular;

d) 2-3 informaticieni/ajutori analisti programatori;

e) 1-3 secretari - cadre didactice titulare la oricare unitate de invatimant din cadrul asocierii temporare.

(2) In componenta comisiei de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate cu personal civil in judetele in care existd unitati de invagimant preuniversitar din sistemul de aparare, de
informatii, de ordine publica si de securitate nationalda se desemneazid membri potrivit precizarilor Ministerului Apararii
Nationale, Ministerului Administratiei si Internelor si Ministerului Justitiei.

(3) Pentru organizarea si desfasurarea concursului la nivelul unei unitati de invagamant, consiliul de administratie al
unitdii de invatamant stabileste comisia de concurs, conform art. 254 alin. (10) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.
Comisia de organizare si desfagurare a concursului, numita prin decizia directorului unititii de invatdmant, are urmatoarea
componenta:

a) presedinte - directorul adjunct sau un cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie;

b) membri - profesori titulari, de regula, cu gradul didactic I sau II;

¢) un reprezentant al inspectoratului scolar, cadru didactic titular;

d) informatician/ajutor analist programator/personal al unitatii de invatamant cu competente in utilizarea calculatorului;

e) secretar — un cadru didactic titular.

(4) Pentru proba practicé/orala in profilul postului sau inspectia speciala la clasa Tn profilul postului, la nivelul fiecarui
centru de concurs, se constituie cate o comisie, validati de fiecare consiliu de administratie al unitatilor de invatamant din care
sunt desemnati membrii, numita prin decizia presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului, alcatuita din:

a) presedinte - un director sau un director adjunct al uneia dintre unitatile de invatimant;

b) membri - céte doi profesori titulari, cu gradul didactic | sau Il, cu specializarea Tn profilul postului/responsabili ai
comisiilor metodice cu specializarea in profilul postului/inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului scolar, pentru fiecare
disciplind de concurs la care s-au inscris candidati, pentru 40 de candidati;
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C) secretar - un cadru didactic titular.

(5) In situatia in care concursul se desfasoari la nivelul unei unitati de invatimant, comisia pentru proba practicd/orala in
profilul postului sau inspectia speciala la clasa, se aproba in consiliul de administratie al unitatii de invatamant si se numeste
prin decizia presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului, in urmatoarea componenta:

a) presedinte - directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) membri - cate doi profesori titulari, cu gradul didactic | sau I, cu specializarea Tn profilul postului/responsabili ai
comisiilor metodice cu specializarea n profilul postului/inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului scolar, pentru 25 de
candidati;

C) secretar — un cadru didactic titular.

(6) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identificd profesori titulari cu gradul didactic 1 sau II,
presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului poate numi, cu avizul inspectoratului scolar, membrii in
comisia pentru evaluarea probei practice/orale in profilul postului sau inspectiei speciale la clasa, profesori titulari din
invatamantul preuniversitar care au dobandit definitivarea in invatimant sau cadre didactice din invataméantul universitar.

(7) Evaluarea probei practice/orale Tn profilul postului sau inspectiei speciale la clasa in profilul postului se realizeaza de
cétre membrii comisiei prevazuti la alin. (3) lit. b), respectiv alin. (4) lit. b).

Art. 63 Atributile membrilor comisiei de organizare si desfasurare a concursului se stabilesc de comisia
judeteand/municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului, in baza precizarilor Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 64 Membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului, care au asigurat multiplicarea subiectelor, pot
parasi incaperea in care a fost asigurata multiplicarea, numai dupa cel putin o ora de la inceperea efectiva a probei scrise. Toti
membrii comisiei de organizare si desfagurare a concursului, Tnainte de inceperea concursului, depun o declaratie prin care se
angajeaza sa pastreze secretul subiectelor de concurs, pand la afisarea baremului de evaluare. Nerespectarea confidentialitatii
atrage dupa sine sanctiuni administrativ-disciplinare, civile sau penale, dupa caz.

Art. 65 (1) Coordonatorii comisiilor pentru elaborarea subiectelor si baremelor de evaluare sunt numiti prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(2) Pentru evaluarea lucrarilor scrise se constituie centre de evaluare stabilite de Ministerul Educatiei Nationale.
Avrondarea disciplinelor de concurs la centrele de evaluare si Procedura specifica pentru centrele de evaluare se realizeaza de
catre Ministerul Educatiei Nationale si se comunica inspectoratelor scolare.

(3) La nivelul fiecarui centru de evaluare se constituie, prin decizia inspectorului scolar general, comisia de evaluare a
lucrarilor scrise, avand urméatoarea componenta: presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar/cadru didactic
universitar, lector sau sef de lucrari; membri - cate doi profesori evaluatori din invatamantul preuniversitar avand gradul
didactic T sau II pentru fiecare disciplina de concurs/100 lucrari scrise; 3-5 secretari - cadre didactice din invagamantul
preuniversitar; 3-5 informaticieni.

(4) In situatia in care concursul se organizeaza individual de citre o unitate de invatimant, comisia de elaborare a
subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrdrilor scrise se aproba de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant, la propunerea directorului si se numeste prin decizie de presedintele comisiei de organizare si desfasurare a
concursului, in situatia in care Procedura specifica elaborata si comunicata de Ministerul Educatiei Nationale se prevede astfel,
n are urmatoarea componenta:

a) presedinte - directorul adjunct sau un cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie;

b) membri - pentru fiecare disciplind de concurs, cate doi profesori titulari de specialitate din invatamantul preuniversitar
avand gradul didactic I sau II/metodisti/inspectori scolari/80 de candidatj;

¢) informatician/ajutor analist programator;

d) secretar - un cadru didactic titular.

(5) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica profesori evaluatori din invatamantul preuniversitar
avand gradul didactic I sau II, inspectorul scolar general/presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului poate
numi, cu avizul Ministerului Educatiei Nationale, membri in comisiile de evaluare a lucrarilor scrise profesori titulari din
invatamantul preuniversitar care au dobandit definitivarea in Invataimant sau cadre didactice din invatamantul universitar.

Art. 66 (1) Decizia de numire a comisiei de evaluare a lucrarilor scrise se emite cu cel mult 48 de ore inainte de
nceperea probei scrise.

(2) In situatia in care se constatd ca subiectul/subiectele a/au fost formulat/e gresit sau in afara programei de concurs,
candidatii primesc punctajul integral aferent subiectului formulat gresit.

(3) Evaluarea si notarea lucrarilor scrise se desfasoara in sali prestabilite, in care nu este permis accesul altor persoang, in
afara membrilor comisiei de evaluare a lucrarilor scrise. Fiecare lucrare scrisa este verificata independent, in sali separate, de
cei doi membri ai comisiei §i apreciata separat, cu note de la 10 la 1, incluzand si punctul din oficiu, conform baremului de
evaluare. Fiecare profesor evaluator trece punctele acordate pentru fiecare subiect, precum si nota finald, in borderoul de notare,
dupa terminarea evaluarii. La evaluare, nu se fac insemnari pe lucrare. Un corector nu are acces la borderoul celuilalt.

(4) Presedintele comisiei de evaluare a lucrarilor scrise verifica borderourile si semnaleaza diferentele mai mari de un
punct dintre notele acordate de cei doi profesori evaluatori. In aceast situatie, cei doi profesori evaluatori reverificd impreuna
lucrarea si acorda o noud nota care se inregistreaza intr-un alt borderou. Aceasta nota trebuie sa fie cuprinsa intre notele initiale.

35



In caz de divergente intre cei doi profesori evaluatori, lucrarea este recorectatd de un al treilea profesor evaluator, numit prin
decizia inspectorului scolar general, la propunerea presedintelui comisiei de evaluare a lucrarilor scrise. Nota acestuia este
definitiva si va fi semnata de cei trei profesori evaluatori.

(5) In situatia in care nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct, fiecare profesor evaluator isi inscrie propria nota
pe lucrare, semneaza in dreptul notei, iar presedintele comisiei de evaluare a lucrarilor scrise calculeaza nota finala ca medie
aritmetica cu doud zecimale, fara rotunjire, o trece pe lucrare si semneaza.

(6) Dupa stabilirea mediei, presedintele comisiei de evaluare a lucrarilor scrise deschide lucrarile, in prezenta secretarilor
comisiei si consemneaza notele finale intr-un proces verbal tip, ce cuprinde numele candidatilor, numarul lucrarii si nota finala
obtinuta.

(7) Lucrarile candidatilor, impreuna cu borderourile de corectare si procesele verbale cu notele finale obtinute, sunt
predate presedintelui comisiei de evaluare a lucrarilor scrise.

(8) Evaluarea lucririlor de concurs si afisarea rezultatelor se realizeaza in perioada prevazuta de Calendar.

Art. 67 Lucrarile scrise pentru care se depun contestatii, in perioada prevazuta de Calendar, se resigileaza de membrii
comisiei de evaluare, Tn vederea reevaludrii, secretizandu-se si nota/notele acordate la prima evaluare.

Art. 68 (1) La nivelul fiecarui centru de evaluare se constituie, prin decizia inspectorului scolar general, comisia de
rezolvare a contestatiilor, formata in intregime din alte cadre didactice decat cele din comisiile de evaluare a lucrarilor scrise.
Fiecare comisie de rezolvare a contestatiilor este formata din: presedinte - inspector scolar general/inspector scolar general
adjunct; membri - cate doi profesori din invatamantul preuniversitar avand gradul didactic I sau II pentru fiecare disciplina de
concurs/100 lucrari scrise; 2-3 secretari - cadre didactice din invatdmantul preuniversitar; 2-3 informaticieni.

(2) In unitaile de invatamant care organizeaza individual concursul, comisia de rezolvare a contestatiilor este stabilita de
consiliul de administratie al unitatii de invatdmant si se nUMeste prin decizia presedintelui comisiei de organizare si desfagurare
a concursului, in situatia in care Procedura specifica elaboratd si comunicatd de Ministerul Educatiei Nationale se prevede
astfel, in urmatoarea componenta:

a) presedinte - directorul unitatii de invatamant;

b) membri - pentru fiecare disciplind de concurs, cate doi profesori titulari de specialitate din invatamantul preuniversitar
avand gradul didactic I sau I1/80 de candidati;

¢) informatician/ajutor analist programator/personal din cadrul unitatii de invatamant avand competente in utilizarea
calculatorului;

d) secretar - un cadru didactic titular.

(3) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifici profesori evaluatori din invatimantul preuniversitar
avand gradul didactic I sau II, inspectorul scolar general/presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului poate
numi, cu avizul Ministerului Educatiei Nationale, membri in comisiile de evaluare a lucrarilor scrise profesori titulari din
invatamantul preuniversitar care au dobandit definitivarea in invatimant sau cadre didactice din invatamantul universitar.

Art. 69 (1) Recorectarea lucrarilor se realizeaza conform procedurii prevazute la art. 66, in termenul prevazut de
Calendar.

(2) In cazul in care diferenta dintre nota finali acordati de comisia de rezolvare a contestatiilor si nota finald acordatd de
comisia de evaluare este de cel mult 0,5 puncte, diferenta care poate fi in plus sau in minus, raméane definitiva nota finala
acordata de comisia de evaluare.

(3) Daca diferenta dintre nota finala acordatd de comisia de rezolvare a contestatiilor si nota finala stabilita in urma
evaludrii initiale este mai mare de 0,5 puncte, nota finald acordati de comisia de rezolvare a contestatiilor este definitiva. In
situatia lucrarilor cu nota finala stabilitd in urma evaluarii initiale intre 4,50-4,99, respectiv 6,50-6,99, inclusiv notele de 4,50 si
4,99, respectiv cele de 6,50 si 6,99 sau o nota cel putin egald cu 9,50, nota definitiva este nota finald atribuita la recorectare.

(4) Daca diferenta intre nota finala stabilitd de comisia de evaluare a lucrarilor scrise i nota finala stabilita de comisia de
rezolvare a contestatiilor este mai mare de 1 punct, se constituie o noud comisie de recorectare, prin decizia inspectorului scolar
general/presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului, formata din alti membri decit cei din comisiile
anterioare. Rezultatul acestei ultime corectari este definitiv. Inspectorul scolar general va dispune aplicarea masurilor legale
asupra celor care nu si-au indeplinit atributiile n cadrul concursului.

(5) Rezultatele finale se afiseaza la data prevazuta de Calendar. Hotararile comisiei de rezolvare a contestatiilor sunt
definitive si se pot ataca numai prin procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentdnd plangerea din cadrul
procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Ulterior evaludrii lucrarilor scrise, conducerea Ministerului Educatiei Nationale poate desemna, dupa caz, comisii de
reevaluare, prin sondaj, a unui numar de lucriri scrise, urmirindu-se corectitudinea respectarii baremelor de evaluare. in cazul
constatarii unor nereguli flagrante, conducerea Ministerului Educatiei Nationale propune, conducerilor inspectoratelor scolare,
masurile de sanctionare a persoanelor care nu si-au indeplinit atributiile in cadrul concursului, potrivit prevederilor legale.
Reevaluarea nu conduce la modificarea notelor candidatilor.

Art. 70 (1) Inspectoratul scolar monitorizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate In invatamantul preuniversitar. Inspectoratul scolar, prin inspectorul general si conducerile unitatilor de
invatamant raspund integral de buna desfasurare a concursului, potrivit prezentei Metodologii.
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(2) Comisia judeteana/municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar se constituie, In baza deciziei inspectorului scolar general, in urmatoarea
componentd: presedinte - un inspector scolar general adjunct/inspector scolar; 6-12 membri - inspectori gcolari; 1-6 secretari -
inspectori scolari pentru managementul resurselor umane/inspectori scolari; informatician/analist programator/ajutor analist
programator; consilierul juridic al inspectoratului scolar.

(3) Comisia judeteand/municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar are urmatoarele atributii:

a) instruieste presedintii comisiilor de organizare si desfasurare a concursului din centre si stabileste atributiile
membrilor acestor comisii;

b) controleazd modul in care isi desfasoara activitatea comisiile de organizare si desfasurare a concursului din centre,
comisiile pentru evaluarea probei practice/orale in profilul postului sau inspectiei speciale la clasa, comisiile de evaluare a
lucrarilor scrise si comisia de rezolvare a contestatiilor;

¢) analizeaza desfasurarea si rezultatele concursului pe baza rapoartelor elaborate de comisiile de organizare si
desfasurare a concursului din centre si prezinta concluziile conducerii Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 71 Coordonarea metodologica a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate
in Invatamantul preuniversitar este asiguratd de Ministerul Educatiei Nationale, prin Comisia nationald de monitorizare a
concursului, numita prin ordin al ministrului educatiei nationale. Atributiile Comisiei nationale de monitorizare a concursului
se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Sectiunea a IV-a
Desfasurarea probei scrise in cadrul concursului

Art. 72 (1) Lucrarea scrisa se desfasoara la data prevazutd de Calendar, incepand cu orele 10.00. Candidatii vor fi
prezenti in sala de concurs, cel mai devreme la orele 8.00 si cel mai tarziu la orele 9.00. Candidatii care nu sunt prezenti in sald
inainte de a fi deschis plicul cu subiecte nu mai pot sustine proba scrisd. Dupd primirea subiectelor de concurs de catre
candidati, durata de redactare a lucrarilor este de 4 (patru) ore, timp ce nu poate fi depasit cu 1-2 ore numai de catre candidatii
cu deficiente vizuale grave. Pentru redactarea lucrarilor se foloseste cerneala sau pix de culoare albastra; desenele/graficele se
pot executa si cu creionul negru. Candidatii pot avea dictionare pentru disciplinele latind sau greaca veche si planurile de
conturi pentru disciplina ,,economic, administrativ, posta”.

(2) In vederea desfasurarii probelor scrise, se asigurd supravegherea fiecarei sili de citre 2-3 supraveghetori, care
verifica identitatea candidatilor, prin buletin/carte/adeverinta de identitate sau pasaport. in toate slile de concurs vor fi instalate
camere video de supraveghere.

Art. 73 Procedura specifica de desfasurare a probei scrise si de sigilare si securizare a lucrarilor scrise se stabileste de
Ministerul Educatiei Nationale si se comunicd inspectoratelor scolare. Dupa sigilarea lucrarilor scrise se aplica stampila
circulard cu diametrul de 35 mm ,,Concurs de ocupare a posturilor didactice” si semndtura presedintelui comisiei. Pentru
stampild se utilizeaza tusul albastru.

Sectiunea a V-a
Repartizarea candidatilor pe posturi didactice/catedre in unitati de invataméant

Art. 74 (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, pentru fiecare unitate de invatamant preuniversitar de
stat/unitate de Invatimant particular care nu a solicitat avizul la ocuparea posturilor didactice/centru de concurs, se repartizeaza
in sedinta publica organizata de comisia de organizare si desfasurare a concursului la nivelul unitatii de Tnvatamant/consortiului
scolar care a organizat individual concursul, respectiv la nivelul centrului de concurs pentru unititile de invatamant asociate
temporar la nivel local/judetean.

(2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeaza in ordinea descrescitoare a mediilor obtinute la concurs, conform art.
58 alin. (9)-(10), in limita numarului de posturi didactice/catedre vacante/rezervate din lista afisata pentru concurs, cu
respectarea conditiilor prezentei Metodologii. in cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs se aplica prevederile
art. 58 alin. (14)-(15). In cadrul sedintelor publice de repartizare, optiunea fiecarui candidat se exprima in scris, conform cererii
tip si se consemneaza in procesul verbal al sedintei, cu certificare prin semnétura solicitantului sau imputernicitului, acesta din
urma prezentand procura notariald in original. Dupa consemnarea in procesul verbal a optiunii facute, comisia de organizare si
desfasurare a concursului elibereazi adresa de repartizare pe postul didactic/catedra solicitat(a). In cazul in care candidatul nu
este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta publica de repartizare, cererea acestuia nu se solutioneaza.

(3) Repartizarea candidatilor, in baza datelor existente Tn sistemul informatizat, se realizeaz, in ordine, astfel :

a) repartizarea candidatilor cu media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 58 alin. (9), pe posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract de munca pe perioada nedeterminata, la nivelul centrelor de
concurs in care au sustinut atat proba practicd sau inspectia speciala la clasa in profilul postului, cat si proba scrisa, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii;
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