(2) Comisia judeteana/municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar se constituie, In baza deciziei inspectorului scolar general, in urmatoarea
componentd: presedinte - un inspector scolar general adjunct/inspector scolar; 6-12 membri - inspectori gcolari; 1-6 secretari -
inspectori scolari pentru managementul resurselor umane/inspectori scolari; informatician/analist programator/ajutor analist
programator; consilierul juridic al inspectoratului scolar.

(3) Comisia judeteand/municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar are urmatoarele atributii:

a) instruieste presedintii comisiilor de organizare si desfasurare a concursului din centre si stabileste atributiile
membrilor acestor comisii;

b) controleazd modul in care isi desfasoara activitatea comisiile de organizare si desfasurare a concursului din centre,
comisiile pentru evaluarea probei practice/orale in profilul postului sau inspectiei speciale la clasa, comisiile de evaluare a
lucrarilor scrise si comisia de rezolvare a contestatiilor;

¢) analizeaza desfasurarea si rezultatele concursului pe baza rapoartelor elaborate de comisiile de organizare si
desfasurare a concursului din centre si prezinta concluziile conducerii Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 71 Coordonarea metodologica a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate
in Invatamantul preuniversitar este asiguratd de Ministerul Educatiei Nationale, prin Comisia nationald de monitorizare a
concursului, numita prin ordin al ministrului educatiei nationale. Atributiile Comisiei nationale de monitorizare a concursului
se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Sectiunea a IV-a
Desfasurarea probei scrise in cadrul concursului

Art. 72 (1) Lucrarea scrisa se desfasoara la data prevazutd de Calendar, incepand cu orele 10.00. Candidatii vor fi
prezenti in sala de concurs, cel mai devreme la orele 8.00 si cel mai tarziu la orele 9.00. Candidatii care nu sunt prezenti in sald
inainte de a fi deschis plicul cu subiecte nu mai pot sustine proba scrisd. Dupd primirea subiectelor de concurs de catre
candidati, durata de redactare a lucrarilor este de 4 (patru) ore, timp ce nu poate fi depasit cu 1-2 ore numai de catre candidatii
cu deficiente vizuale grave. Pentru redactarea lucrarilor se foloseste cerneala sau pix de culoare albastra; desenele/graficele se
pot executa si cu creionul negru. Candidatii pot avea dictionare pentru disciplinele latind sau greaca veche si planurile de
conturi pentru disciplina ,,economic, administrativ, posta”.

(2) In vederea desfasurarii probelor scrise, se asigurd supravegherea fiecarei sili de citre 2-3 supraveghetori, care
verifica identitatea candidatilor, prin buletin/carte/adeverinta de identitate sau pasaport. in toate slile de concurs vor fi instalate
camere video de supraveghere.

Art. 73 Procedura specifica de desfasurare a probei scrise si de sigilare si securizare a lucrarilor scrise se stabileste de
Ministerul Educatiei Nationale si se comunicd inspectoratelor scolare. Dupa sigilarea lucrarilor scrise se aplica stampila
circulard cu diametrul de 35 mm ,,Concurs de ocupare a posturilor didactice” si semndtura presedintelui comisiei. Pentru
stampild se utilizeaza tusul albastru.

Sectiunea a V-a
Repartizarea candidatilor pe posturi didactice/catedre in unitati de invataméant

Art. 74 (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, pentru fiecare unitate de invatamant preuniversitar de
stat/unitate de Invatimant particular care nu a solicitat avizul la ocuparea posturilor didactice/centru de concurs, se repartizeaza
in sedinta publica organizata de comisia de organizare si desfasurare a concursului la nivelul unitatii de Tnvatamant/consortiului
scolar care a organizat individual concursul, respectiv la nivelul centrului de concurs pentru unititile de invatamant asociate
temporar la nivel local/judetean.

(2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeaza in ordinea descrescitoare a mediilor obtinute la concurs, conform art.
58 alin. (9)-(10), in limita numarului de posturi didactice/catedre vacante/rezervate din lista afisata pentru concurs, cu
respectarea conditiilor prezentei Metodologii. in cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs se aplica prevederile
art. 58 alin. (14)-(15). In cadrul sedintelor publice de repartizare, optiunea fiecarui candidat se exprima in scris, conform cererii
tip si se consemneaza in procesul verbal al sedintei, cu certificare prin semnétura solicitantului sau imputernicitului, acesta din
urma prezentand procura notariald in original. Dupa consemnarea in procesul verbal a optiunii facute, comisia de organizare si
desfasurare a concursului elibereazi adresa de repartizare pe postul didactic/catedra solicitat(a). In cazul in care candidatul nu
este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta publica de repartizare, cererea acestuia nu se solutioneaza.

(3) Repartizarea candidatilor, in baza datelor existente Tn sistemul informatizat, se realizeaz, in ordine, astfel :

a) repartizarea candidatilor cu media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 58 alin. (9), pe posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract de munca pe perioada nedeterminata, la nivelul centrelor de
concurs in care au sustinut atat proba practicd sau inspectia speciala la clasa in profilul postului, cat si proba scrisa, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii;
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