SECTIUNEA a V-a

Repartizarea candidatilor pe posturile didactice/catedrele declarate
vacante/rezervate in invatamdntul preuniversitar

Art. 74 (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru concurs se repartizeaza in
sedintd publica organizatd de comisia judeteand/municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare
a concursului.

(2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeaza in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare
obtinute la concurs, conform art. 61 alin. (8) si (9), in limita numarului de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate din lista afisatd pentru concurs, cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii. In
cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs se aplica prevederile art. 61 alin. (13) si (14).
In cadrul sedintelor publice de repartizare, optiunea fiecirui candidat se exprima in scris, conform
cererii tip si se consemneaza in procesul verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului
sau imputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariald in original. Dupa consemnarea in
procesul verbal a optiunii facute, comisia de organizare si desfasurare a concursului elibereaza adresa
de repartizare pe postul didactic/catedra solicitat(d). In cazul in care candidatul nu este prezent
personal sau printr-un imputernicit la sedinta publicd de repartizare, cererea acestuia nu se
solutioneaza.

(3) Repartizarea candidatilor se realizeaza in baza datelor existente 1n sistemul informatizat, astfel :
a) repartizarea candidatilor cu media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 61 alin. (8), pe
posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminata, la nivelul judetului in care au sustinut proba practica sau inspectia speciald
la clasa in profilul postului, indiferent de judetul in care au sustinut proba scrisa, ierarhizati pe o lista
unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea conditiilor prezentei
Metodologii; situatiile exceptionale se rezolva numai cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii
Stiintifice;

b) transformarea posturilor didactice/catedrele pentru angajare pe perioada nedeterminatd, ramase
neocupate dupa repartizarea candidatilor prevazuti la lit. a), in posturi pentru angajare pe perioada
determinata.

(4) In situatia in care candidatii care nu sunt titulari, repartizati pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate, renunta la opgiunea facuta sau nu se prezinta la posturile didactice/catedrele pe care
au fost repartizati, se mai pot prezenta la o altd repartizare numai dupa repartizarea candidatilor la
nivel judetean, inainte de atribuirea orelor in regim de cumul/plata cu ora, conform Calendarului.
Situatiile exceptionale se rezolva numai cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

(5) Posturile didactice/catedrele vacante din mediul rural, publicate pentru concurs, cu mentiunea
,contract M.E.C.S”, se ocupa cu prioritate de absolventi ai institutiilor de Invatdmant superior care
au contract pentru mediul rural incheiat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice. Aceste
posturi didactice/catedre 1isi pastreazd mentiunea si pentru etapele ulterioare ale mobilitatii
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, conform Calendarului, in situatia in care
absolventii institutiilor de invatamant superior care au contract pentru mediul rural incheiat cu
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice obtin minimum media la concurs, 5 (cinci) conform art.
61 alin. (9); situatiile exceptionale se rezolva numai cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii



Stiintifice.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesita proba
practicd/orala candidatii trebuie sd fi promovat aceasta probd. Pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesitd atestate/avize suplimentare candidatii
trebuie sd posede atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de inscriere in perioada de
inscriere/validare a inscrierii conform Calendarului.

(7) In Invatamantul particular, validarea concursurilor si angajarea pe post se fac de catre conducerea
unitatii de Invatdmant particular si se comunica, in scris, inspectoratului scolar.

(8) Candidatii care nu au dobandit definitivarea in invatamant pot participa la etapa de repartizare
prevazuta la alin. (3) lit. a), atat timp cat, ulterior repartizarii, mai indeplinesc conditiile legale de
inscriere la examenul national de definitivare in Tnvatamant.

Art. 75 (1) In baza situatiei privind repartizarea candidatilor, transmisa inspectoratului scolar de citre
comisia judeteana/municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului, inspectorul
scolar general emite decizia de repartizare, incepand cu 1 septembrie 2016.

(2) In baza deciziei de repartizare, semnati de inspectorul scolar general, directorul unitatii de
invatamant incheie, pana la data de 31 august 2016, cu candidatii repartizati contracte individuale de
munca pe perioada nedeterminata sau determinata, dupa caz, incepand cu 1 septembrie 2016, dupa
cum urmeaza:

a) contract individual de munca pe perioada nedeterminata, pentru candidatii repartizati pe posturi
didactice/catedre vacante pentru angajare pe perioada nedeterminata si care au dobandit definitivarea
in Tnvatdmant;

b) contract individual de munca pe perioadd determinata, pentru candidatii repartizati pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate si care nu au dobandit definitivarea in invatamant, indiferent de
statutul postului pe care au fost repartizati;

c) contract individual de munca pe perioada determinata pentru candidatii repartizati pe posturi
vacante/rezervate pentru angajare pe perioada determinata.

(3) Pentru candidatii care nu au dobandit definitivarea in invatdmant repartizati pe posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata, consiliul/consiliile de
administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant la care au fost repartizati modificd durata
contractului individual de munca din perioadd determinatd in perioadd nedeterminatda, dupa
promovarea examenului national de definitivare in invatamant.

(4) Candidatii repartizati au obligatia de a se prezenta la post/catedra pana cel tarziu la data de 31
august 2016, in vederea incheierii contractului individual de munca. In cazul neprezentarii la post in
termen de maximum 3 (trei) zile, de la data de 31 august 2016, pentru incheierea contractului
individual de munca, se revoca repartizarea. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din
motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitati naturale etc., care pot fi justificate cu
documente.

Art. 76 (1) Directorul unitatii de Invatdmant transmite inspectoratului scolar lista posturilor
didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate, lista candidatilor rdmasi nerepartizati, precum si lista
candidatilor repartizati.

(2) Candidatii ramasi nerepartizati se repartizeaza in sedintele publice organizate ulterior la nivel
judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor prezentei Metodologii.



(3) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate, dupd operatiunile prevazute la
art. 74-75, se ocupa in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic, in conditiile prezentei
Metodologii.



