(2) Comisia judeteana/municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar se constituie, In baza deciziei inspectorului scolar general, in urmatoarea
componentd: presedinte - un inspector scolar general adjunct/inspector scolar; 6-12 membri - inspectori gcolari; 1-6 secretari -
inspectori scolari pentru managementul resurselor umane/inspectori scolari; informatician/analist programator/ajutor analist
programator; consilierul juridic al inspectoratului scolar.

(3) Comisia judeteand/municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar are urmatoarele atributii:

a) instruieste presedintii comisiilor de organizare si desfasurare a concursului din centre si stabileste atributiile
membrilor acestor comisii;

b) controleazd modul in care isi desfasoara activitatea comisiile de organizare si desfasurare a concursului din centre,
comisiile pentru evaluarea probei practice/orale in profilul postului sau inspectiei speciale la clasa, comisiile de evaluare a
lucrarilor scrise si comisia de rezolvare a contestatiilor;

¢) analizeaza desfasurarea si rezultatele concursului pe baza rapoartelor elaborate de comisiile de organizare si
desfasurare a concursului din centre si prezinta concluziile conducerii Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 71 Coordonarea metodologica a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate
in Invatamantul preuniversitar este asiguratd de Ministerul Educatiei Nationale, prin Comisia nationald de monitorizare a
concursului, numita prin ordin al ministrului educatiei nationale. Atributiile Comisiei nationale de monitorizare a concursului
se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Sectiunea a IV-a
Desfasurarea probei scrise in cadrul concursului

Art. 72 (1) Lucrarea scrisa se desfasoara la data prevazutd de Calendar, incepand cu orele 10.00. Candidatii vor fi
prezenti in sala de concurs, cel mai devreme la orele 8.00 si cel mai tarziu la orele 9.00. Candidatii care nu sunt prezenti in sald
inainte de a fi deschis plicul cu subiecte nu mai pot sustine proba scrisd. Dupd primirea subiectelor de concurs de catre
candidati, durata de redactare a lucrarilor este de 4 (patru) ore, timp ce nu poate fi depasit cu 1-2 ore numai de catre candidatii
cu deficiente vizuale grave. Pentru redactarea lucrarilor se foloseste cerneala sau pix de culoare albastra; desenele/graficele se
pot executa si cu creionul negru. Candidatii pot avea dictionare pentru disciplinele latind sau greaca veche si planurile de
conturi pentru disciplina ,,economic, administrativ, posta”.

(2) In vederea desfasurarii probelor scrise, se asigurd supravegherea fiecarei sili de citre 2-3 supraveghetori, care
verifica identitatea candidatilor, prin buletin/carte/adeverinta de identitate sau pasaport. in toate slile de concurs vor fi instalate
camere video de supraveghere.

Art. 73 Procedura specifica de desfasurare a probei scrise si de sigilare si securizare a lucrarilor scrise se stabileste de
Ministerul Educatiei Nationale si se comunicd inspectoratelor scolare. Dupa sigilarea lucrarilor scrise se aplica stampila
circulard cu diametrul de 35 mm ,,Concurs de ocupare a posturilor didactice” si semndtura presedintelui comisiei. Pentru
stampild se utilizeaza tusul albastru.

Sectiunea a V-a
Repartizarea candidatilor pe posturi didactice/catedre in unitati de invataméant

Art. 74 (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, pentru fiecare unitate de invatamant preuniversitar de
stat/unitate de Invatimant particular care nu a solicitat avizul la ocuparea posturilor didactice/centru de concurs, se repartizeaza
in sedinta publica organizata de comisia de organizare si desfasurare a concursului la nivelul unitatii de Tnvatamant/consortiului
scolar care a organizat individual concursul, respectiv la nivelul centrului de concurs pentru unititile de invatamant asociate
temporar la nivel local/judetean.

(2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeaza in ordinea descrescitoare a mediilor obtinute la concurs, conform art.
58 alin. (9)-(10), in limita numarului de posturi didactice/catedre vacante/rezervate din lista afisata pentru concurs, cu
respectarea conditiilor prezentei Metodologii. in cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs se aplica prevederile
art. 58 alin. (14)-(15). In cadrul sedintelor publice de repartizare, optiunea fiecarui candidat se exprima in scris, conform cererii
tip si se consemneaza in procesul verbal al sedintei, cu certificare prin semnétura solicitantului sau imputernicitului, acesta din
urma prezentand procura notariald in original. Dupa consemnarea in procesul verbal a optiunii facute, comisia de organizare si
desfasurare a concursului elibereazi adresa de repartizare pe postul didactic/catedra solicitat(a). In cazul in care candidatul nu
este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta publica de repartizare, cererea acestuia nu se solutioneaza.

(3) Repartizarea candidatilor, in baza datelor existente Tn sistemul informatizat, se realizeaz, in ordine, astfel :

a) repartizarea candidatilor cu media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 58 alin. (9), pe posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract de munca pe perioada nedeterminata, la nivelul centrelor de
concurs in care au sustinut atat proba practicd sau inspectia speciala la clasa in profilul postului, cat si proba scrisa, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii;
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b) repartizarea candidatilor cu media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 58 alin. (9), pe posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract de munca pe perioadd nedeterminata, la nivelul centrelor de
concurs in care au sustinut atat proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului, cat si proba scrisa ori in alte centre
de concurs in care au sustinut proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului, exceptand candidatii care au
participat la concursul organizat independent de unititile de invatamant, conform art. 58 alin. (3), in ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare, cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii; situatiile exceptionale se rezolva cu avizul Ministerului
Educatiei Nationale;

c¢) transformarea posturilor didactice/catedrele pentru angajare pe perioada nedeterminatd, ramase neocupate dupa
repartizarea candidatilor prevazuti la lit. a) si b), In posturi pentru angajare pe perioadd determinata;

d) repartizarea candidatilor cu media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 58 alin. (10), pe posturile
didactice/catedrele publicate pentru angajare determinata si pe cele ramase neocupate, dupa repartizarea candidatilor prevazuti la
lit. a) si b), in vederea incheierii unui contract de munca pe perioada determinata, la nivelul centrelor de concurs in care au sustinut
atat proba practica sau inspectia speciala la clasa 1n profilul postului, cét si proba scrisa ori in alte centre de concurs in care au
sustinut proba practicd sau inspectia speciald la clasa 1n profilul postului, exceptand candidatii care au participat la concursul
organizat independent de unitatile de invatamant, conform art. 58 alin. (3), in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, cu
respectarea conditiilor prezentei Metodologii.

(4) In situatia in care candidatii care nu sunt titulari, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, renunta la
optiunea facutd sau nu se prezinta la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati, se mai pot prezenta la o alta repartizare
numai dupa repartizarea candidatilor la nivel judetean, Thainte de atribuirea orelor in regim de plata cu ora, conform Calendarului.
Situatiile exceptionale se rezolva cu avizul Ministerului Educatiei Nationale.

(5) Posturile didactice/catedrele vacante din mediul rural, publicate pentru concurs, cu mentiunea ,,contract M.E.N.”, se
ocupa cu prioritate de absolventi ai institutiilor de invatamant superior care au contract pentru mediul rural incheiat cu Ministerul
Educatiei Nationale. Aceste posturi didactice/catedre isi pastreazd mentiunea si pentru etapele ulterioare ale mobilitaii
personalului didactic din Invatamantul preuniversitar, conform Calendarului.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesita proba practicd/orala candidatii
trebuie s fi promovat aceasta proba. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesita
atestate/avize suplimentare candidatii trebuie si posede atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de inscriere in perioada de
nscriere conform Calendarului.

(7) In invatimantul particular, validarea concursurilor si angajarea pe post se fac de citre conducerea unitatii de invatimant
particular si se comunica, in scris, inspectoratului scolar.

(8) n etapa de repartizare prevazuta la alin. (3) lit. d), posturile didactice/catedrele propuse pentru prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2014-2015, pentru candidatii care au dobandit cel putin
definitivarea 1n Invatdmant si au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2013 si/sau 2012, se
ocupa numai de persoanele care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinati in
anul scolar 2014-2015, conform prezentei Metodologii.

(9) Candidatii care au participat numai la concursul organizat independent de o unitate de invafamant, conform art. 58 alin.
(3), in etapele prevazute la alin. (3), pot fi repartizati numai pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate publicate la unitatea de
invatamant respectiva.

(10) La etapele de repartizare prevazute la alin. (3) lit. a) si b) nu pot participa candidatii care nu au dobandit definitivarea in
invatamant si care nu mai indeplinesc conditiile legale de inscriere la examenul national de definitivare n Invatamant.

Art. 75 (1) In baza situatiei privind repartizarea candidatilor, transmisa inspectoratului scolar de citre comisia de organizare
si desfasurare a concursului, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare, incepand cu 1 septembrie 2014. Pentru
candidatii titulari repartizati pe posturi pentru angajare determinata se emit decizii de detasare la cerere.

(2) In baza deciziei de repartizare, semnati de inspectorul scolar general, directorul unititii de invagimant incheie cu
candidatii repartizati contracte individuale de munca pe perioadd nedeterminati sau determinati, dupd caz, incepand cu 1
septembrie 2014, dupd cum urmeaza:

a) contract individual de munca pe perioada nedeterminata, pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre vacante
pentru angajare pe perioada nedeterminata si care au dobandit definitivarea in invatamant;

b) contract individual de munca pe perioadd determinatd, pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate si care nu au dobandit definitivarea in invatamant, indiferent de statutul postului pe care au fost repartizati;

¢) contract individual de munca pe perioada determinatd pentru candidatii repartizati pe posturi vacante/rezervate pentru
angajare pe perioada determinata.

(3) Pentru candidatii care nu au dobandit definitivarea in invataimant repartizai pe posturi didactice/catedre vacante
publicate pentru angajare pe perioada nedeterminatd, consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant la
care au fost repartizati poate hotari modificarea duratei contractului individual de munca din perioada determinatd in perioada
nedeterminatd, dupa ce acesti candidati promoveaza examenul pentru definitivarea in invatamant.

(4) Candidatii repartizati au obligatia de a se prezenta la post/catedra incepand cu data de 1 septembrie 2014. Tn cazul
neprezentarii la post in termen de 3 (trei) zile, pentru Incheierea contractului de munca, se revoca repartizarea. Sunt exceptate
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situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitati naturale etc., care pot fi
justificate cu documente.

Art. 76 (1) Directorul unitatii de invatamant transmite inspectoratului scolar lista posturilor didactice/catedrelor rimase
vacante/rezervate, lista candidatilor ramasi nerepartizati, precum si lista candidatilor repartizati.

(2) Candidatii ramasi nerepartizati se repartizeaza in sedintd publica organizatd la nivel judetean/al municipiului
Bucuresti, conform prevederilor prezentei Metodologii.

(3) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rimase neocupate, dupa operatiunile prevazute la art. 75, se ocupa in
etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic, in conditiile prezentei Metodologii.

Sectiunea a VI-a
Dispozitii finale privind organizarea si desfasurarea concursului

Art. 77 Cheltuielile pentru lucrarile concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar sunt suportate de catre organizatori, conform art. 104 alin. (2), lit. a) si d) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare. Salarizarea cadrelor didactice care fac parte din comisiile de concurs se realizeaza
conform prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 78 (1) Membrii comisiilor de organizare si desfasurare a concursului, ai comisiilor de organizare si desfasurare a
probelor practice/orale sau a inspectiei speciale la clasd, ai comisiilor de evaluare a lucrarilor si ai comisiilor de rezolvare a
contestatiilor nu pot avea in randul candidatilor rude sau afini pana la gradul IV inclusiv. Membrii comisiilor semneaza, in
acest sens, cate o declaratie pe proprie raspundere. Declaratiile sunt predate presedintelui comisiei de monitorizare a
concursului si se pastreaza la inspectoratul scolar.

(2) La organizarea si desfisurarea concursului nu pot participa persoanele care concureazd sau care au in randul
candidatilor rude sau afini pana la gradul 1V inclusiv.

Art. 79 (1) Inscrierea numelui candidatilor in afara spatiului care se sigileaza, precum si orice alte semne distinctive pe
foile tipizate, destinate lucrarilor scrise, determina anularea lucrarilor.

(2) Lucrarile scrise si borderourile de corectare se pastreaza in arhiva centrelor de concurs, timp de 3 (trei) ani, iar
celelalte documente, conform normativelor in vigoare.

Art. 80 Presedintii comisiilor de organizare si desfasurare a concursului, inainteaza inspectoratelor scolare judetene/al
municipiului Bucuresti, tabele nominale cu candidatii repartizati si cei nerepartizati, precum si dosarele candidatilor, in termen
de cel mult 3 (trei) zile de la repartizarea candidatilor pe posturi didactice/catedre. Pentru fiecare cadru didactic repartizat,
presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului mentioneaza, in tabelul care se inainteaza la inspectoratul
scolar, situatia repartizarii candidatului, conform anexei nr. 16.

Art. 81 Presedintii comisiilor de organizare si desfagurare a concursului, ai comisiilor de evaluare a lucrarilor si ai
comisiilor de rezolvare a contestatiilor, precum si directorii unitatilor de invatamant care organizeaza concurs sunt direct
raspunzatori de respectarea prezentei Metodologii, de corectitudinea desfisurdrii concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor de catre candidatii cu studii corespunzatoare postului/catedrei, acreditate/autorizate si functioneze
provizoriu, conform prevederilor legale in vigoare, precum si de transmiterea la inspectoratele scolare a documentelor
prevazute in prezenta Metodologie.

Capitolul X
Detasarea personalului didactic titular

Art. 82 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa concurs se ocupa de cadrele didactice titulare
prevazute la art. 31 alin. (7)-(9) si cadrele didactice prevazute la art. 31 alin. (10), prin detasare n interesul invatamantului.

(2) Detasarea in interesul invatimantului a personalului didactic titular se realizeaza in baza cererii scrise formulate de
unitatea de invatamant primitoare, pe postul didactic/catedra solicitat(a) de unitatea de invagamant primitoare si cu acordul scris
al persoanelor solicitate, conform anexei nr. 14. Personalul didactic titular solicitat pentru detasare depune un acord la unitatea
de invatamant primitoare, Insotit de actele certificate pentru conformitate cu originalul, de catre directorul unitatii de
invatamant in care cadrul didactic solicitat pentru detasare si-a desfasurat activitatea. Profesorii consilieri in centre si cabinete
de asistenta psihopedagogica se adreseaza CMBRAE/CJRAE in cadrul céruia este normat postul didactic respectiv.

(3) Cadrele didactice titulare solicitate pentru detasare interesul invatimantului pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate care necesitd atestate/avize suplimentare trebuie sd posede atestatele/avizele necesare, la data depunerii
acordului pentru detasare in interesul invatamantului conform Calendarului. Cadrele didactice titulare solicitate pentru detasare
interesul invatamantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate care necesitd proba practicd/orala trebuie sa promoveze
aceste probe conform art. 31 alin. (5)-(6).

(4) Detasarea in interesul invatimantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se dispune prin decizie a
inspectorului  scolar general, dupa aprobarea 1in consiliul de administratie al unitatii de invatamant
primitoare/CJRAE/CMBRAE. Detasarea in interesul invatamantului se poate realiza pentru o perioada de cel mult 5 (cinci) ani

39



