Anexa la ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5739/14.11.2016

Capitolul XIV
Dispozitii finale

Art. 104 (1) La etapele de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar pot fi inscrisi, in
baza adeverintei de absolvire, anexate in copie certificatd, absolventii care au sustinut examenul de absolvire/licenta
in perioada februarie 2016 - august 2017. Absolventii care au sustinut examenul de absolvire/licentd pana in
ianuarie 2016 (inclusiv) pot i inscrisi la etapele de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar
in anul scolar 2017-2018, numai dacd anexeaza, in copie certificatd, la cererea de inscriere diploma de
absolvire/licenta si foaia matricold/suplimentul de diploma.

(2) Specializarile absolventilor ai invatamantului superior, postliceal sau mediu care se inscriu la etapele de
transferare pentru restrangere de activitate, de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, de
pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin consimtdmant scris, de detasare in interesul invatimantului, de
detasare la cerere sau de repartizare in baza prevederilor art. 253 din Legeanr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in Invatamantul
preuniversitar de stat sau particular trebuie sa se regaseasca in Centralizator.

(3) Cadrele didactice titulare in doua sau mai multe unitati de invagamant/specializari care solicita transferul
pentru restrangere de activitate/pretransferul consimfit intre unitati de invatdmant pe o catedrd in componenta careia
intra si ore din propria norma, la una din unitatile/specializarile la/pe care este titular, nu trebuie sa obtind acordul
pentru transfer/pretransfer si pentru orele de la unitatea de invatdmant in care este deja titular.

Art. 105 (1) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar 151 desfasoara activitatea pe durata unui an calendaristic, in conformitate cu prevederile
Calendarului, si este abilitata sa ia decizii si in afara perioadelor prevazute de acesta, pentru solutionarea tuturor
situatiilor care pot sa apard: completare de norma pe perioadd determinatd, detasare la cerere pentru cadrele
didactice participante la concursurile nationale organizate pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate in
invatimantul preuniversitar, conform prezentei Metodologii sau in baza punctajului, detasare in interesul
invagamantului, schimb de posturi intre cadre didactice angajate pe perioada determinatd, pretransfer prin schimb
de posturi prin consimtamant scris, repartizarea cadrelor didactice care ocupa posturi didactice/catedre rezervate,
ramase fard post/catedra ca urmare a revenirii titularului la post etc., cu exceptia transferdrii pentru restrangere de
activitate, pretransferarii, intregirilor de norma didactica si completarilor de norma pe perioada nedeterminata, cu
informarea si avizul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiingifice. Toate situatiile aparute, cu exceptia
intregirilor de norma didactica, a completarilor de norma didactica pe perioada nedeterminatd, a pretransferului
consimtit intre unitatile de invatimant si a transferului pentru restrangere de activitate, n afara perioadelor prevazute
in Calendar, se analizeaza in cadrul comisiilor paritare ce sunt constituite la nivelul inspectoratelor scolare. Pe
parcursul anului scolar comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din
invatimantul preuniversitar este abilitata sa organizeze sedinte de repartizare pentru candidatii rimasi nerepartizati,
sa monitorizeze concursurile/testarile organizate de unitatile de invagamant in vederea ocuparii posturilor didactice
vacante/rezervate care apar pe parcursul anului scolar pe perioadd determinatd, sa refacd documentele de
numire/transfer/repartizare pentru personalul didactic titular, ca urmare a restructurarii retelei scolare, a
transformarii unor unitati de invatamant in unitati de alt nivel si a schimbarii denumirii unittilor de invatamant pe
parcursul anului scolar.

(2) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar, dupa derularea
etapelor de mobilitate a personalului didactic din invatimantul preuniversitar prevazute in Calendar, in conditiile
alin. (1), se realizeaza cu respectarea ordinii de repartizare prevazuta in prezenta Metodologie.



(3) Cadrele didactice titulare a caror restrangere de activitate nu a fost solutionata in etapele prevazute de
Calendar pot fi detasate in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au studii corespunzatoare, fiind salarizate ca personal didactic
fara studii corespunzatoare postului, cu acordul scris al cadrelor didactice in cauza.

Art. 106 Contestatiile privind mobilitatea personalului didactic pe posturi didactice/catedre se adreseaza
institutiei/unitatii de invatimant organizatoare la termenele prevazute de Calendar sau in termen de cel mult 48 de
ore de la afisarea/comunicarea rezultatelor in afara termenelor prevazute in Calendar si se rezolva de consiliul de
administratie al acesteia. Hotararile consiliului de administratie al institutiei/unitatii de invatamant sunt definitive si
pot fi atacate numai prin procedurile contenciosului administrativ, contestatiile reprezentand plangeri prealabile
reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 107 (1) Mobilitatea personalului didactic din Invatamantul preuniversitar particular se desfagoara
conform prevederilor Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si prevederilor prezentei
Metodologii.

(2) Incadrarea personalului didactic in unititile de invatimant preuniversitar particular se realizeazi cu
respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, prevederilor prezentei
Metodologii si prevederilor Centralizatorului.

(3) De prevederile art. 60 si art. 85 din prezenta Metodologie beneficiaza si cadrele didactice angajate cu
contract individual de munca pe perioada determinata in unitatile de invatimant preuniversitar particular.

(4) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata in unitati
de Invatamant preuniversitar particular, in baza rezultatelor obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice
organizate, In perioada 1 septembrie 2015-31 august 2017, conform Metodologiei de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitdgile de invatimant particular din
invatamantul preuniversitar aprobatd prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5625/2012, cu modificarile si completarile ulterioare si care au obfinut minimum media de repartizare 5 (cinci) in
specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), pot solicita prelungirea duratei contractului individual de munca
pe perioada determinata n anul scolar 2017-2018, cu acordul conducerii unitatii de invatimant particular.

(5) Invatatorul, profesorul pentru invitimant primar sau institutorul calificat din invatimantul primar, angajat
pe perioadd determinatd, la 1 septembrie 2013, la clasa pregtitoare, in baza Metodologiei de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitdgile de invatamant
particular din invatgmantul preuniversitar aprobatd prin ordinul ministrului educafiei, cercetarii si tineretului nr.
5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, care in perioada 1 septembrie 2013-31 august 2017 a predat,
prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca
pe perioada determinata 1n anul scolar 2017-2018, 1n conditiile alin. (2), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi
clasa de elevi.

Invatgtorul, profesorul pentru invatamant primar sau institutorul calificat din invatimantul primar, angajat
pe perioada determinat, la 1 septembrie 2014, la clasa I de inceput de ciclu/clasa pregétitoare, in baza Metodologiei
de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitatile de
invatdmant particular din invatimantul preuniversitar aprobatd prin ordinul ministrului educafiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, care in perioada 1 septembrie 2014-
31 august 2017 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasd de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2017-2018, in conditiile alin. (2), pentru
finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

(6) Unitatile de invatamant preuniversitar particulare autorizate pot propune pentru angajare pe perioada
nedeterminati si catedre vacante incomplete pani la cel putin 1/2 norma. In unititile de invitimant preuniversitar



particulare autorizate, in etapa de transferare pentru restrangere de activitate, pot fi ocupate si catedre vacante
incomplete pana la cel putin 1/2 norma.

(7) Unitatile de invagamant preuniversitar particular pot organiza concurs pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate, conform Calendarului, in baza prezentei Metodologii sau pe tot parcursul
anului scolar, in conditiile publicarii acestora la sediile unitatilor de invatamant si inspectoratelor scolare, precum si
in presa locald si centrald, cu cel putin 30 de zile inainte de organizarea concursului si informarii Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice - Directia Generala Management si Resurse Umane.

Art. 108 (1) Cetatenii din statele membre ale Uniunii Europene, din statele semnatare ale Acordului privind
Spatiul Economic European sau din Confederatia Elvetiana, precum si rezidentii permanenti pe teritoriul Romaniet,
care indeplinesc conditiile necesare de studii, precum si celelalte conditii prevazute de prezenta Metodologie si au
actele de studii recunoscute/echivalate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice sau au studiat in
Romania, au dreptul de a participa la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
invatamantul preuniversitar si, in baza rezultatelor obtinute la concurs, pot fi angajati pe perioada determinata sau
nedeterminata.

(2) Cetatenii straini care au dreptul de fi incadrati in munca pe teritoriul Romaniei, conform Ordonantei de
urgenta nr. 56 din 20 iunie 2007 privind Incadrarea in munca si detasarea strdinilor pe teritoriul Roméniei, aprobata
cumodificari prin Legea nr. 134/2008 cu modificarile si completarile ulterioare, care indeplinesc conditiile de studii
necesare, precum si celelalte conditii prevazute de prezenta Metodologie si au actele de studii
recunoscute/echivalate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice sau au studiat in Romania, pot
participa la concurs, urmand a fi angajati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar, pe perioada determinatd, in functie de rezultatele obginute, dupa incadrarea personalului didactic
calificat in regim de cumul/plata cu ora.

Art. 109 (1) Nerespectarea prevederilor din prezenta Metodologie, de cétre persoanele care fac parte din
comistile prevazute in prezenta Metodologie, atrage dupa sine raspunderea disciplinard, conform Legii nr. 1/2011
cu modificarile si completarile ulterioare, civila potrivit dispoziiilor Codului civil sau penala conform dispozitiilor
Codului penal, in functie de gravitatea faptei.

(2) In situatia in care Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice constata abateri de la prevederile
prezentei Metodologii, intr-una din etapele mobilitatii personalului didactic din invatamantul preuniversitar, intr-un
anumit judet sau in municipiul Bucuresti, conducerea Ministerului Educatiei Nagionale si Cercetarii Stiintifice poate
solicita revenirea asupra situatiei din etapa respectiva si reluarea procedurilor legale pentru acea etapa de mobilitate
din judeful respectiv sau din municipiul Bucuresti. Aceste situatii nu intrd sub incidenta perioadelor/termenelor
prevazute in Calendar.

Art. 110 Reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative din invatdmant participa la toate etapele de
mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, cu statut de observatori. In aceast calitate au
drept de acces la toate documentele, pot sesiza eventualele nereguli si isi pot consemna pozitia in procesele-verbale.

Art. 111 (1) Etapele mobilitatii personalului didactic din invatimantul preuniversitar pentru anul scolar 2016-
2017 se desfasoara conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2016-2017, aprobatd prin ordinul ministrului educatiei §i cercetarii
stiintifice nr. 5559/2015.

(2) Ladata de 1 septembrie 2017 se abroga Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din Invagdmantul preuniversitar in anul scolar 2016-2017, aprobata prin ordinul ministrului educatiei si
cercetdrii stiintifice nr. 5559/2015, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 848 bis din 16 noiembrie 2015.

(3) Prezenta Metodologie intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial, Partea 1.

Art. 112 Anexele nr. 1-19 fac parte integranta din prezenta Metodologie.



