Anexa la ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5739/14.11.2016

Capitolul X
Detasarea personalului didactic titular in invatdmantul preuniversitar

Art. 82 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa concurs, precum si cele care devin
rezervate in cadrul etapei de detasare 1n interesul invatimantului, se ocupd de cadrele didactice titulare in
invatimantul preuniversitar prevazute la art. 4 alin. (7)-(10), prin detasare in interesul invatamantului.

(2) Detasarea in interesul invatamantului a personalului didactic titular in invatamantul preuniversitar se
realizeaza in baza cererii scrise formulate de unitatea de invagamant primitoare, pe postul didactic/catedra solicitat(a)
de unitatea de invatamant primitoare si cu acordul scris al persoanelor solicitate, conform anexei nr. 14. Personalul
didactic titular in invatamantul preuniversitar solicitat pentru detasare depune un acord la inspectoratul scolar si la
unitatea de invatimant primitoare, insotit de actele certificate pentru conformitate cu originalul, de cétre directorul
unitatii de invatamant in care cadrul didactic solicitat pentru detasare si-a desfasurat activitatea. Profesorii consilieri
in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza
CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv.

(3) Cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar solicitate pentru detagare interesul
invatamantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate care necesita atestate/avize suplimentare trebuie sa
posede atestatele/avizele necesare, la data depunerii acordului pentru detasare in interesul invagagmantului la
inspectoratul scolar si la unitatea de Invagagmant primitoare, conform Calendarului. Cadrele didactice titulare in
invatamantul preuniversitar solicitate pentru detasare interesul Invagamantului pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate care necesita proba practica/orala trebuie sa promoveze aceste probe conform prevederilor art. 4
alin. (3)-(5).

(4) Detasarea 1n interesul invatamantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se dispune prin
decizie a inspectorului scolar general, dupa aprobarea in consiliul de administratie al unitatii de invatimant
primitoare/CJRAE/CMBRAE. Detagarea in interesul invatamantului pe posturi didactice/catedre se poate realiza
pentru o perioada de cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi. Persoana indreptatitd are dreptul de a contesta
hotararea consiliului de administratie al unitatii de Invatagmant primitoare, printr-o cerere scrisd, adresata conducerii
unitdtii de invatimant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezinta plangerea prealabila
reglementatd de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare i se solutioneaza de catre consiliul de administratie al unitatii. Hotérarea consiliului de administratie al
unitdtii de invaamant/CJRAE/CMBRAE in contestatie este definitiva si poate fi atacatd numai prin procedurile
contenciosului administrativ.

(5) Detasarea in interesul invatamantului a personalului didactic titular in invatamantul preuniversitar de stat
in unitati de Invagamant de pe langa ambasade/consulate sau in alte unitéti de invatimant care nu sunt incluse in
reteaua scolard a unitatilor de invatimant se dispune prin decizie a inspectorului scolar general, la solicitarea
conducerii unitatii de Tnvatamant primitoare, cu avizul Ministerului Educatiei Naionale si Cercetarii Stiintifice .

(6) Cadrele didactice titulare in nvatamantul preuniversitar a caror restrangere de activitate nu a fost
soluionatd se detaseaza in interesul Invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionatd pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate, in sedinta de repartizare organizata de comisia de mobilitate a personalului
didactic din Tnvagamantul preuniversitar constituitd la nivelul inspectoratului scolar, in perioada prevazutd in
Calendar.

Art. 83 (1) In cazul functiilor de conducere din unititile de invatimant preuniversitar de stat,
detasarea in interesul invatdmantului se realizeaza prin decizia inspectorului scolar general, pana la



organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, cu respectarea prevederilor
legale. (modficat prin OMEN nr. 3151/2017)

(2) In cazul functiilor de indrumare si control din inspectoratele scolare, detasarea in interesul invatimantului
se face la propunerea inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar si
al Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, in baza acordului scris al persoanelor solicitate, pana la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar.

(3) Detasarea 1n interesul invatamantului pentru functiile de indrumare si control din Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, in functiile de conducere din inspectoratele scolare si casele corpului didactic se
dispune prin ordin al ministrului educatiei nagionale si cercetarii stiinifice.

(4) Asigurarea conducerii unei unitati de invatagmant preuniversitar particular, pana la organizarea
concursului, dar nu tarziu de sfarsitul anului scolar, se realizeazi conform art. 254* alin. (3) din Legeanr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Obligatia de predare pentru personalul didactic detasat in functii de conducere din unitafile de invagimant
preuniversitar de stat, respectiv n functii de indrumare si control se stabileste in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si se precizeaza in decizia de detasare in interesul invatamantului.

Art. 84 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa etapa de detasare in interesul
invatamantului se ocupa de cadrele didactice titulare prevazute la art. 4 alin. (7)-(10), prin detasare la cerere prin
continuitate sau in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2017.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detasare la cerere se ocupa cu prioritate
aplicand principiul continuitatii pentru cadrele didactice titulare repartizate prin detasare la cerere/continuitate
pentru detasare la cerere pe posturi didactice/catedre incepand cu 1 septembrie 2016, in sedintd de repartizare
potrivit Calendarului, care au obfinut la concursurile de titularizare in invatimantul preuniversitar, sesiunile 2016
si/sau 2015, media de repartizare minimum 5 (cinci) in specialitatea postului, au acordul consiliului de
administratie/consilitlor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant si au calificativul/calificativele
,Foarte bine”. Cadrele didactice care solicitd continuitate pentru detasare la cerere se adreseaza
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant pana la data prevazutd in Calendar.
Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare
se adresecaza CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv. Acordul/refuzul
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invagamant/CJIRAE/CMBRAE  pentru
continuitate prin detasare la cerere este comunicat inspectoratului scolar si cadrelor didactice solicitante, pana la
data previzutd 1in Calendar. Consiliul/consilile de administratie al/ale unitati/unitatilor de
invagamant/CMBRAE/CJRAE comunica in scris cadrelor didactice solicitante motivele acordului/refuzului
continuitatii prin detagare. Daca un post didactic dintr-o unitate de invagamant este solicitat de mai multe cadre
didactice se aplica criteriile de departajare prevazute la art. 60 alin. (6). Pentru a beneficia de continuitate pentru
detasare la cerere, cadrele didactice titulare care au obtinut la concurs 1n sesiunea 2015 si/sau 2016, care participa si
la concursul din 2017, trebuie sa obtind minimum media 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), la disciplina
corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru continuitate. Cadrele didactice care beneficiaza de
continuitate pentru detagare la cerere in anul scolar 2017-2018 1si actualizeaza dosarul personal la inspectoratul
scolar, conform Calendarului.

(3) Invatatorul, profesorul pentru invatamant primar sau institutorul calificat din invatimantul primar, detasat
lacerere, la 1 septembrie 2013, la clasa pregatitoare, in baza rezultatului obtinut la concursul de titularizare, sesiunea
2013, care in perioada 1 septembrie 2013-31 august 2017 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate
beneficia de continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2017-2018, 1n conditiile alin. (2), pentru finalizarea
ciclului primar la aceeasi clasa de elevi



Invatatorul, profesorul pentru invatimént primar sau institutorul calificat din invatimantul primar, detasat la
cerere, la 1 septembrie 2014, la clasa I de inceput de ciclu/clasa pregatitoare, in baza rezultatului obtinut la concursul
de titularizare, sesiunea 2014, care in perioada 1 septembrie 2014-31 august 2017 a predat, prin continuitate, la
aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2017-2018, in conditiile
alin. (2), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

(4) In aceasti etapa consiliile de administratie ale unittilor de nvatimant/CMBRAE/CJRAE pot emite
acorduri de principiu de continuitate pentru detasare la cerere pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior,
cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile alin. (2)-(3). Persoana indreptatita are dreptul de a contesta
hotararea consiliului de administragie al unitatii de invatadmant primitoare, printr-o cerere scrisd, adresata conducerii
unitdtii de invatdmant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezinta plangerea prealabila
reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare si se solutioneaza de catre
consiliul de administratie al unitatii, in termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotararea consiliului de administratie
al unitatii de invatamant/CMBRAE/CJRAE 1n contestatie este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de
contencios administrativ. Persoana nemultumita de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei
de contencios administrativ competente.

(5) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa solutionarea continuitagilor pentru detagare
la cerere se ocupa de cadrele didactice titulare participante la concursul din 2017 care au obtinut cel putin media de
repartizare 5,00 (cinci), conform art. 61 alin. (9), care solicita detasare la cerere.

(6) Detasarea la cerere a personalului didactic titular din Invatamantul preuniversitar se realizeaza in baza
cererii scrise formulate de cadrul didactic interesat la inspectoratul scolar, insotitd de actele certificate pentru
conformitate cu originalul, prevazute in cerere, conform anexei nr. 14.

(7) Concursul specific consta in evaluarea activitatii profesionale, didactice si stiintifice a cadrului didactic,
in baza documentelor justificative anexate la cererea de inscriere, de cétre comisia judeteand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar si acordarea punctajului rezultat prin
aplicarea criteriilor si punctajelor prevéazute in anexa nr. 2.

(8) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detasare la cerere, se realizeaza in sedinta
de repartizare, organizata la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, in perioada prevazuta in Calendar, in ordine,
de catre:

a) cadrele didactice titulare in invagamantul preuniversitar anterior concursului national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagagmantul preuniversitar, sesiunea 2017, care au participat la
acest concurs si au obfinut cel putin media 5 (cinct), conform art. 61 alin. (9), ramase nerepartizate si care solicita
detasare la cerere, in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute la concurs;

b) cadrele didactice titulare in invatimantul preuniversitar anterior concursului national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2017, inclusiv cele
transferate in baza acestui concurs, care solicitd detagare la cerere, in ordinea descrescétoare a punctajelor obtinute
in urma aplicarii criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 2, dupa repartizarea candidatilor prevazuti la art. 4
alin. (1) lit. q).

(9) In cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate in urmétoarea ordine:

a) persoana care are domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicita postul didactic/catedra;

b) persoana care are solicita postul didactic/catedra in apropierea localitatii de domiciliu;

¢) persoana al carei sot/sotie este cadru didactic titular in localitatea in care se solicita detasarea;

d) persoana al carei sot/sotie este cadru didactic;

e) persoana al carei sot/sotie este ales/aleasa in Parlament, este numit/numita in Guvern sau indeplineste
functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Presedintiei, al Guvernului ori in Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiinifice, cea aleasa de Parlament in organismele centrale ale statului, precum si persoana



al carei sot/sotie indeplineste functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean sau
o functie de iIndrumare si control in sistemul de invatamant, de cultura, de tineret si sport. De asemenea, au prioritate
sotul/sotia persoanei care indeplineste functii de conducere si de specialitate la Casa Corpului Didactic, precum si
sotul/sotia cadrelor didactice numite in functii de conducere sau de specialitate la comisiile si agentiile din
subordinea Presedintiei, a Parlamentului sau a Guvernului, ai/ale liderilor sindicatelor din invagamant, care au drept
de rezervare de catedrd, si ai/ale cadrelor active ale Ministerului Apararii, ale Ministerului Administratiei si
Internelor, ale Serviciului Roman de Informatii si alte servicii speciale la nivel national, mutate, la ordin, in alta
localitate.

(10) Daca, dupa aplicarea criteriilor prevazute la alin. (9), se mentine egalitatea, departajarea se face luandu-
se in considerare, 1n ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

¢) dovada acumularii in ultimii 5 (cinci) ani de la data promovarii examenului de definitivare in invatamant,
a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr.1/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare sau indeplinirea uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia
privind formarea continud a personalului din invatamantul preuniversitar, aprobatd prin ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
personalul didactic titular care a dobandit definitivarea in invatamant, cu o vechime la catedra mai mare de 5 (cinci)
ani;

d) media de departajare, calculata cu patru zecimale;

e) cuprinderea in cadrul unui program de conversie organizat de institutii autorizate/acreditate, conform legii.

f) media obtinuta la examenul de bacalaureat/absolvire/licenta (stat);

g) vechimea in invagamant.

(11) Cadrul didactic, care nu poate participa la sedinta de repartizare prin detasare la cerere, are dreptul sa
desemneze, prin procuri notariala in original, un imputernicit care si-i reprezinte interesele. In cazul in care cadrul
didactic nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta de repartizare, cererea acestuia nu se
solutioneaza. Optiunea fiecarui cadru didactic se consemneaza in procesul-verbal al comisiei, cu certificare prin
semndtura solicitantului sau imputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariald in original.

(12) Detasarea la cerere a personalului didactic se dispune anual, prin decizie a inspectorului scolar general.
O persoana poate beneficia de detasare la cerere pe posturi didactice/catedre pe o perioada de cel mult 5 (cinci) ani
scolari consecutivi.

(13) Cadrele didactice numite cu statut de titular in baza rezultatelor obtinute la concursul de ocupare a
posturilor didactice vacante in unitatile de invatamant preuniversitar, sesiunea 2017, precum si cadrele didactice
repartizate pe perioadd nedeterminatd in baza prevederilor art. 253 din Legea nr.1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, care s-au prezentat la postul didactic/catedra pe care au fost repartizate si pentru care s-au
incheiat contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata, pot beneficia de detasare la cerere, in baza
punctajelor obfinute conform anexei nr. 2, in primul an dupa repartizare, respectiv concurs, conform Calendarului.
Acestea pot beneficia si de detasare in interesul invatamantului sau la cerere, in primul an dupa repartizare, respectiv
concurs si pe parcursul anului scolar, in baza hotararii comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, cu avizul
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice .

(14) Detasarea cadrelor didactice titulare poate fi solutionata pe catedre in componenta carora intra si ore din
propria norma.

(15) Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare in interesul invatamantului i la cerere pe posturi
didactice/catedre cel mult 10 (zece) ani scolari consecutivi, cu respectarea prevederilor alin. (12) si art. 82 alin. (4).



(16) Detasarea personalului didactic titular se realizeaza cu avizul consiliului/consiliilor de administratie
al/ale unitagii/unitatilor de Invatamant la care cadrul didactic este titular, tinand seama de prevederile art. 247, art.
248, art. 262 si art. 263 alin. (1)-(10) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, de conditiile
prevazute in prezenta Metodologie si de principiile fundamentale prevazute la art. 3 din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Detasarea personalului didactic titular se realizeaza pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate in unitati de invatamant, in aceeasi functie didactica sau intr-o altad functie
didactica, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializarilor dobandite prin studii n
concordantd cu Centralizatorul si prevederile art. 15 alin. (2) si art. 4 alin. (9).

(17) Cadrul didactic titular intr-0 unitate de invatamant preuniversitar, care a dobandit prin studii doua sau
mai multe specializari, poate solicita, prin detasare, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e)/rezervat(e)
sau trecerea intr-o altd functie didactica, in concordantd cu specializarile dobandite prin studii, conform
Centralizatorului, In aceeasi unitate de invatamant sau in alte unitati de invatamant.

(18) Decizia de repartizare prin detasare in interesul invatamantului sau la cerere se emite de catre inspectorul
scolar general al inspectoratului scolar in a carui raza teritoriala isi are sediul unitatea de invatdmant la care cadrul
didactic se detaseaza. in cazul detagarii in interesul invatimantului sau la cerere de pe un post didactic/catedrs vacant
(@)rezervat(a) dintr-un judet in altul, un exemplar al deciziei de repartizare prin detasare se comunica unitatii de
invatamant la care cadrul didactic se detaseaza, iar un alt exemplar al deciziei se comunica inspectoratului scolar pe
raza caruia isi are sediul unitatea de invatdmant la care cadrul didactic detasat este titular, care are obligatia de a-
transmite unitatii de nvatimant la care cadrul didactic detasat este titular. In cazul detasarii la cerere de pe un post
didactic/catedra vacant(d)/rezervat(a) in cadrul aceluiasi judet/municipiului Bucuresti, un exemplar al deciziei de
repartizare prin detasare se comunica unitaii de invatamant la care cadrul didactic este titular, iar un alt exemplar al
deciziei se comunica unitdtii de invatimant la care cadrul didactic se detageaza.

In baza deciziei de repartizare prin detasare in interesul invatamantului sau la cerere, unitatea de invatamant
la care cadrul didactic este titular dispune suspendarea contractului individual de munca, potrivit art. 52 alin. (1) lit.
d) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, respectand, in acelasi timp
prevederile art. 4 alin. (1) lit. €) din Hotrarea de Guvern nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta a
salariatilor, cu modificarile ulterioare, iar unitatea de invatimant primitoare emite decizie de incadrare prin detasare
la cerere, fira a se incheia un alt contract individual de munca pentru cadrul didactic detasat.

(19) In situatii temeinic justificate, in baza hotarérii consiliului de administratie al unitatii de invatimant in
care un cadru didactic este detasat, conducerea respectivel unitati de invatdmant poate solicita inspectoratului scolar
incetarea detasarii si revenirea cadrului didactic pe postul/catedra de la unitatea de invatdmant la care este titular.
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