METODOLOGIA - CADRU
PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR iN ANUL SCOLAR 2018-2019

Anexa la ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5485/13.11.2017

Capitolul XI
Prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2018-2019,
pentru personalul didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada
determinata

Art. 85 (1) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioada
determinatd, care au obtinut la concursurile de titularizare sesiunile 2017 si/sau 2016 media de
repartizare minimum 5 (cinci) in specialitatea postului, care au avizul consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, care au calificativul "Foarte bine" si care mai au cel
putin jumatate de norma didactica in specialitate, pot solicita prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioadd determinatd in anul scolar 2018-2019. Pentru aceasta, se
adreseaza, in scris, conducerii unitatii de invatdmant pand la termenul prevazut in Calendar,
care comunica acordul de principiu/refuzul la inspectoratul scolar, conform Calendarului.
Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica/profesorii logopezi din
cabinetele interscolare se adreseazd CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este normat postul
didactic respectiv. Dacad un post didactic este solicitat de mai multe cadre didactice se aplica,
in ordine, criteriile de departajare prevazute la art. 81 alin. (6). Consiliul/consiliile de
administratie al unitatii/unitatilor de invatamant/CMBRAE/CJRAE comunica in scris cadrelor
didactice solicitante motivele acordului de principiu/refuzului prelungirii contractului
individual de munca pe perioada determinatd. Pentru a beneficia de prelungirea contractului
individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2018-2019, cadrele didactice care
participd si la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar, sesiunea 2018, conform prezentei Metodologii, trebuie sd obtina
minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 53 alin. (9), la disciplina corespunzatoare
postului didactic/catedrei solicitat(e). La disciplina educatie tehnologica pot beneficia de
prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinatd in anul scolar
2018-2019, numai cadrele didactice cu specializarea educatie tehnologica.

(2) Invatatorul, profesorul pentru invitimant primar sau institutorul calificat din invitimantul
primar, angajat pe perioada determinata, la 1 septembrie 2014, la clasa pregatitoare, in baza
rezultatului obtinut la concursul de titularizare, sesiunea 2014, care in perioada 1 septembrie
2014-31 august 2018 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de
prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar
2018-2019, in conditiile alin. (2), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.
Invatatorul, profesorul pentru invatimant primar sau institutorul calificat din invitimantul
primar, angajat pe perioada determinatd, la 1 septembrie 2015, la clasa I de inceput de ciclu/
clasa pregatitoare, in baza rezultatului obtinut la concursul de titularizare, sesiunea 2015, care
in perioada 1 septembrie 2015-31 august 2018 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de
elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de muncd pe perioada
determinatd in anul scolar 2018-2019, in conditiile alin. (2), pentru finalizarea ciclului primar
la aceeasi clasa de elevi.

(3) In aceasta etapa consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant/CMBRAE/CJRAE
pot emite acorduri de principiu de prelungire a duratei contractului individual de munca pe
perioada determinata in anul scolar 2018-2019 pentru posturile didactice care se pot vacanta



ulterior, cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1) sau (2). Persoana
indreptatita are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al unitdtii de
invatamant primitoare, printr-o cerere scrisa, adresatd conducerii unitatii de invatamant, in
termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezinta plangerea prealabila
reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare si se
solutioneaza de catre consiliul de administratie al unititii, in termen de 48 de ore de la
inregistrare. Hotararea consiliului de administratie al unitatii de invagamant/ CMBRAE/
CJRAE in urma contestatiei este definitiva si poate fi atacata numai la instanta de contencios
administrativ. Persoana nemultumitd de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se
adresa instantei de contencios administrativ competente.

(4) Cadrele didactice care au obtinut acorduri de principiu privind prelungirea duratei
contractului individual de muncd pe perioada determinatd in anul scolar 2018-2019 isi
actualizeaza dosarul personal la inspectoratul scolar, conform Calendarului.

Art. 86 Candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioada determinatd in anul scolar 2018-2019, conform art. 85, ocupa posturile didactice/
catedrele vacante/rezervate, in perioada prevazutd in Calendar.



