
Acord al Consiliului de administrație pentru participarea la etapa de transfer pentru restrângere de 

activitate – se eliberează de către unitățile de învățământ până pe data de 10 martie 2019.  

Se completează în 2 exemplare, dintre care unul pentru cadrul didactic aflat în restrângere de activitate 

și unul la unitatea de învățământ. 

 

ANTET UNITATE DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

Nr. _______/______________ 

 

 

 

Către 

Domnul/doamna ________________________________________________________ 

          ____________________________________________________________________________________ 

(adresa de domiciliu, conform documentelor din dosarul personal) 

     

Având în vedere proiectul de încadrare cu personal didactic pentru anul școlar 2019-2020, 

reducerea numărului de ore la disciplina ______________________________________ și (se 

va păstra numai varianta corespunzătoare și se vor șterge celelalte) opțiunea exprimată de 

dumneavoastră prin cererea nr. ______ din ________________ conform art. 25 alin. (3) lit. a) 

din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic / imposibilitatea de a vă 

asigura fracția de normă pe care sunteți titular(ă) conform art. 25 alin. (3) lit. n) din 

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic / rezultatul evaluării dosarelor 

personale ale cadrelor didactice titulare din catedră conform criteriilor prevăzute în Fișa de 

evaluare la nivel județean conform art. 25 alin. (4) din Metodologia-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic, vă informăm că, în şedinţa Consiliului de administraţie al unității 

noastre de învățământ din data de _________________, ați fost nominalizat(ă) și ați primit 

ACORDUL pentru participarea la etapa de transfer pentru restrângere de activitate. 

 

Prezentul acord va fi atașat în original la dosarul pe care îl veți înregistra la inspectoratul 

școlar în perioada 11 – 12 martie 2019 și în copie certificată ”conform cu originalul” la 

cererea de acord pentru transfer pe care o veți depune, în perioada 15 – 19 martie 2019, la 

unitățile de învățământ care au publicat posturi vacante (dacă este cazul). 

 

 

 

 

DIRECTOR 

______________ 


