Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar
in anul scolar 2020-2021 aprobata prin OMEC nr. 5259/12.11.2019

CAPITOLUL VI
Modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate constitui norma didactica de predare-invatare-
evaluare completa conform deciziilor de repartizare pe post/catedra

Sectiunea a I1I-a
Modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate constitui un post didactic complet/o norma
didactica de predare-invitare-evaluare completi conform deciziilor de repartizare pe post/catedra

Art. 59 (1) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate
constitui un post didactic complet/o norma didactica de predare-evaluare-invatare completd la nivelul
unitatilor de invatamant, conform deciziei de repartizare pe post /catedrd, care au obtinut calificativul ,,Foarte
bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial “Foarte bine”” in anul scolar in curs si nu au
fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs, pot
solicita, la cerere, modificarea repartizarii pe alte posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare
pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cu acordul de
principiu al consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant in care cadrele didactice solicita noua
repartizare. La aceasta etapd nu pot participa cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care si-au completat norma didactica de predare, precum si cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei carora li se reduce in intregime postul didactic/catedra la nivelul
unitatii/unitatilor de invatamant in care sunt angajate.

(2) Un cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei poate solicita modificarea repartizarii
la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti pe un post didactic/o catedra vacantd publicatd pentru
angajare pe durata de viabilitate a postului/catedrei, constituit(a) din ore la disciplina/disciplinele inscrise in
decizia de repartizare, cu conditia de a-si pastra in incadrare fractiunea de post didactic/norma didactica de
predare in unitatea/unitatile de invatamant in care este deja angajat.

(3) In vederea modificarii repartizarii pe alte posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe
durata de viabilitate a postului/catedrei la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile alin. (1)
si (2), cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei depun in perioadele prevazute in
Calendar pentru etapa de pretransfer consimfit intre unitdtile de invatamant, atat la unitatea/unitatile de
invatamant in care solicita modificarea repartizarii, cat si la inspectoratul scolar cereri-tip, conform anexei nr.
14 la prezenta Metodologie. Cadrele didactice care solicita modificarea repartizarii pe posturi in centre si
cabinete de asistenta psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare depun, in perioadele
prevazute in Calendar pentru etapa de pretransfer consimtit intre unitafile de invatdmant, cereri la
CMBRAE/CJRAE 1n cadrul caruia este normat postul didactic respectiv si la inspectoratul scolar. Cererea
este Tnsotitd de documentele mentionate in aceasta. La cererile care se depun la unitatile de Invatamant vor fi
anexate, in copie, documentele de studii, buletinul/cartea de identitate/adeverinta de identitate, documente
doveditoare privind schimbarea numelui, dacd este cazul, adeverintele/atestatele/certificatele de acordare a
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate, daca este cazul, si documentele necesare
pentru a face dovada indeplinirii tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante, daca este cazul, autentificate de conducerea unitatii de invatamant la care cadrul didactic este
angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

(4) Comisia judeteana/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar verificd dosarele depuse si afiseaza la sediul inspectoratului scolar si obligatoriu
pe pagina web a inspectoratului scolar, pentru fiecare cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care a solicitat modificarea repartizarii, urmatoarele informatii: studiile, postul didactic/
catedra pe care este angajat, localitatea de domiciliu, rezultatele obtinute la concursurile de ocupare a



posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la care a participat, gradul didactic, nota/media obtinuta la
gradul didactic, media de departajare calculatd conform anexei nr. 15 la prezenta Metodologie, media
obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta la examenul de bacalaureat
pentru absolventii liceelor pedagogice, avizele si atestatele dobandite de cadrul didactic, calificativele
obtinute in ultimii 2 (doi) ani scolari Incheiati si calificativul partial obtinut in anul scolar in curs, precum si
sanctiunile disciplinare aplicate cadrului didactic in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati sau pe parcursul anului
scolar in curs. Comisiile de mobilitate ale unitdtilor de invatdimant preiau informatiile privind situatia
cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au solicitat modificarea
repartizarii.

(5) Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invatamant, constituita din cadre didactice titulare, prin
decizie a directorului unitatii de invatdmant, la propunerea consiliului profesoral, conform prevederilor art.
43 alin. (3), verifica dosarele de inscriere, documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante, conform prezentei Metodologii, inclusiv indeplinirea tuturor
conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situagia in care unitatea de
invatamant a stabilit astfel de conditii, avizate de inspectoratul scolar.

(6) In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice care indeplinesc toate conditiile specifice solicita
acelasi post didactic/catedra vacant(d), precum si in situatia in care unitatea de invatdmant nu a stabilit
conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doua sau mai multe cadre didactice
solicitd acelasi post didactic/catedra vacant(a), comisia de mobilitate constituitd la nivelul unitatii de
invatamant realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice luand in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) cadre didactice cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(d), conform art. 1
alin. (3), ierarhizate, in ordine, astfel:

(i) cadre didactice care au dobandit gradul didactic I, in ordinea descresctoare a mediei de
repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6
(sase) ani;

(i) cadre didactice care au dobandit gradul didactic II, in ordinea descrescatoare a mediei de
repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6
(sase) ani;

(iii) cadre didactice care au dobandit definitivarea in invatamant, in ordinea descrescatoare a mediei
de repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6
(sase) ani;

b) cadre didactice cu domiciliul in alta localitate decat cea in care se afla postul didactic/catedra

solicitat(d), ierarhizate, in ordine, astfel:

(i) cadre didactice care au dobandit gradul didactic I, in ordinea descrescitoare a mediei de
repartizare obtinute la ultimul concurs concurs national de titularizare la care au participat in
ultimii 6 (sase) ani,

(i) cadre didactice care au dobandit gradul didactic II, in ordinea descrescatoare a mediei de
repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6
(sase) ani;

(i) cadre didactice care au dobandit definitivarea in invatamant, in ordinea descrescatoare a mediei
de repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6
(sase) ani.

(7) In situatii de egalitate a mediilor de repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare din
ultimii 6 (sase) ani, precum si in situatia in care cadrele didactice nu au participat la concursuri nationale de
titularizare in ultimii 6 (sase) ani se aplicd, in ordine, urmatoarele criterii de departajare:

a) nota/media cea mai mare obtinuta la examenele pentru dobandirea gradelor didactice sau a definitivarii in
invatamant;

b) media de departajare cea mai mare calculatad conform anexei nr. 15 la prezenta Metodologie;

c¢) media cea mai mare obtinutd la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare
obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.



(8) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de invatamant/CMBRAE/CJRAE sunt
analizate in consiliul de administratiec al unitatii de invatamant/CMBRAE/CIJRAE, care selecteaza si
valideaza cadrele didactice pentru care se acordd modificarea repartizarii. La validarea unui cadru didactic
pentru care se emite acordul de principiu pentru modificarea repartizarii se tine seama dacd acesta
indeplineste conditiile prevazute de prezenta Metodologie, inclusiv toate conditiile specifice pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante, dacd este cazul. Persoana indreptititd are dreptul de a contesta
hotérarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii
unitdtii de Invatdmant, in perioada prevazuta de Calendar. Contestatia reprezintd plangerea prealabila
reglementatd de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004 cu modificarile si completarile
ulterioare si se solutioneaza de cétre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, la termenul prevazut
in Calendar. Hotararea consiliului de administratie al unitatii de Invatagmant privind contestatia este definitiva
si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumita de raspunsul primit la
contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

(9) Cadrele didactice pentru care se respinge modificarea repartizarii riman angajate pe durata de viabilitate
a postului/catedrei in unitatile de invatamant in care au fost repartizate, in situatia in care li se poate constitui
cel putin jumatate de norma didactica de predare-invatare-evaluare conform deciziei de repartizare pe
post/catedra, n conditiile in care, in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare, pana la
data inceperii cursurilor, 151 completeaza norma didactica de predare, conform prezentei Metodologii.

(10) In baza validarii facute de consiliul de administratie, cu respectarea strictid a prevederilor legale,
directorul emite acordurile de principiu privind modificarea repartizarii pentru cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei in unitatea de invatamant respectiva. Directorii unitatilor de
invatimant care au emis acorduri de principiu privind modificarea repartizarii pentru cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei instiinteaza in scris inspectoratul scolar.

(11) In perioada prevazuta de Calendar pentru etapa de pretransfer consimtit intre unititile de invatamant,
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei depun la inspectoratele scolare
acordurile de principiu pentru modificarea repartizarii obtinute de la unitatile de invatamant.

(12) Solutionarea cererilor privind modificarea repartizarii pentru cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei se realizeaza, pe discipline, in sedinta de repartizare organizata de cétre comisia
de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, in perioada prevazuta de
Calendar pentru etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, in baza acordurilor de principiu
emise de conducerile unitatilor de invatamant, dupa solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre
unitdtile de invatamant, cu respectarea prevederilor legale si a prezentei Metodologii.

(13) Contestatiile la hotararile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar, adoptate In sedinta de repartizare, se depun la
inspectoratul scolar in termenul prevazut de Calendar si se solutioneaza de catre consiliul de administratie al
inspectoratului gcolar, In perioada prevazutd in Calendar. Hotararea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ,
contestatia reprezentand plangerea prealabild reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(14) Dupa solutionarea cererilor privind modificarea repartizarii a cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei in sedinta de repartizare si a constestatiilor, inspectorul scolar general emite
deciziile de repartizare, cu precizarea unitatii/unitatilor de invatimant cu personalitate juridica, postului
didactic/catedrei, nivelului de invatamant, indiferent de nivelul de invatamant din care provine solicitantul,
precum si a regimului de mediu. In baza deciziei privind modificarea repartizirii, emise de inspectorul scolar
general, directorul unitagii de invatamant cu personalitate juridica in care a fost repartizat cadrul didactic
incheie cu cadrul didactic respectiv, incepand cu data de 1 septembrie, contract individual de munca pe
duratd determinata de un an scolar, urmand ca, pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anual, sa Incheie
cate un act aditional la contractul individual de munca pe duratd determinata de modificare a literei b) a
capitolului C din contract cu mentiunea ,,Durata de viabilitate a postului didactic/catedrei”.



Sectiunea a IV-a
Modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei prin schimb de posturi/catedre prin consimtaméant scris

Art. 60 (1) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au obtinut calificativul
,,Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial “Foarte bine” in anul scolar in curs
si nu au fost sanctionate disciplinar 1n ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in
curs pot solicita, la cerere, modificarea repartizarii pe alte posturi didactice/catedre pentru angajare pe durata
de viabilitate a postului/catedrei la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, prin schimb de
posturi/catedre, in baza consimtdmantului scris al cadrelor didactice, cu acordul consiliilor de administratie
ale unitatilor de invatamant/CMBRAE/CJRAE in care cadrele didactice solicitd repartizarea. Fiecare cadru
didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei care participd la schimbul de posturi
didactice/catedre prin consimtamant scris trebuie s aibd, la data solicitarii schimbului, studiile necesare
ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa obtina repartizarea, conform Centralizatorului, iar in
situatiile in care este cazul sa defind, la data solicitarii schimbului, avizele si atestatele necesare ocuparii
postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa obtind noua repartizare sau sa fi sustinut inspectia speciala la
clasd/proba practicd/orald necesard ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza si ob{ind noua
repartizare, promovate cu minimum nota 7 (sapte) / calificativul ,,admis”, exceptand cadrele didactice care
provin de pe posturi didactice/catedre similare, conform prevederilor art. 4 alin. (4)-(7).

(2) In situatia in care ambele cadre didactice sunt angajate pe catedre formate din ore in dous sau mai multe
unitati de invatdmant, schimbul de catedre prin consimtamant scris se poate realiza si pentru o parte dintre
unitatile de invatdmant, cadrele didactice pastrandu-si cealalta parte in incadrare.

(3) Modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris intre cadrele didactice, in
conditiile alin. (1) si (2), se poate realiza atat in etapa de solutionare a cererilor privind modificarea
repartizarii pe alte posturi didactice/catedre pentru angajare pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti conform Calendarului, cét si pe parcursul anului scolar 2020-2021,
conform art. 105, in conditiile prezentei Metodologii.

(4) In vederea realizarii schimbului de posturi/catedre prin consimtimant scris, fiecare dintre cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei depun la inspectoratele scolare cereri-tip,
conform anexei nr. 14 la prezenta Metodologie, insotite de documentele mentionate in cerere, care se
solutioneazd in sedinta de repartizare organizatd de catre comisia judeteand/municipiului Bucuresti de
mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, in perioada prevazuta de
Calendar sau pe parcursul anului scolar 2020-2021, conform art. 105, in conditiile prezentei Metodologii.



