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5 5 Proiect POCU
O NOUA SANSA PRIN EDUCATIE SI FORMARE

Proiect co-finantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

BENEFICIAR: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CONSTANTA
POCU/665/6/23/135746

COD MySMIS 135746

Axa Prioritara 6. Educatie si competente

Componenta 1: Masuri de educatie de tip A Doua Sansa — regiuni mai putin

dezvoltate §
Operatiunea: OPERATIUNE COMPOZITA OS 6.4, 6.6

Prioritatea de investitii: 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si
promovarea accesului egal la invatdamantul prescolar, primar si secundar de calitate,
inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in
educatie si formare

Obiectivul specific 0.S.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala
si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de
educatie si formare, inclusiv prin programe de tip A doua sansa si programe de formare
profesionala. A

Obiectivul specific 0.S.6.6. - Imbunatatirea competentelor personalului didactic din
invatamantul pre-universitar in vederea promovdrii unor servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Partener: Casa Corpului Didactic Constanta — cu rol de a implementa si coordona
activitatile de formare

Valoarea totala a Contractului de finantare: 9,491,302.15 lei
Nr. OIR POSDRU SE 7363/31.03.2021
Perioada de implementare: 01.04.2021 — 31.12.2023
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Scopul proiectului
> cresterea numarului de copii / tineri din categoria celor care au parasit timpuriu
scoala din judetul Constanta care sunt reintegrati in sistemul de educatie formala
si care finalizeaza, cel putin, ciclul aferent nivelului la care sunt reinscrisi prin
facilitarea accesului la servicii integrate, adaptate nevoilor acestora, de tip “A
doua sansd” si complementare, inclusiv de retentive in scoald (sistemul
educational).

Obiectivele specifice ale proiectului

1. Asigurarea accesului la educatie pentru 450 de copii / tineri din judetul
Constanta care nu au absolvit ciclul de invdtamant obligatoriu (nivel primar),
dintre care minimum 110 de etnie roma.

2. Asigurarea accesului la educatie pentru un numar de 150 de tineri/ adulti din
judetul Constanta care nu au absolvit invdtamantul obligatoriu (nivel secundar
inferior), dintre care minimum 40 de etnie roma.

3. Imbunatatirea competentelor profesionale pentru 515 persoane (personal
didactic/ personal de sprijin si didactic auxiliar implicat in implementarea
masurilor de prevenire si de corectare a parasirii scolii) pe componenta de
formare "A doua sansa” (inclusiv competente specifice pentru integrarea si lucrul
cu persoane cu nevoi educationale speciale).

4. Asigurarea accesului la servicii integrate de consiliere si orientare a carierei
pentru 600 de persoane.

5. Dezvoltarea unor masuri inovatoare de reintegrare in sistemul educational si
de prevenire a abandonului scolar — printr-un sistem de screening mobil pentru
depistarea si interventia timpurie in cazurile (cu grad sporit de risc) de abandon
scolar.

REZULTATE PRECONIZATE
A. 600 de persoane din judetul Constanta care sunt reinscrise in sistemul
de educatie si formare, respectiv:

v' 450 de copii / tineri din judetul Constanta care nu au absolvit ciclul de
invatamant obligatoriu (nivel primar), dintre care minimum 110 de etnie
roma reintrati in sistemul de educatie si formare;

v 150 de tineri/ adulti din judetul Constanta care nu au absolvit
invatamantul obligatoriu (nivel secundar inferior), dintre care minimum 40
de etnie roma reintrati in sistemul de educatie si formare.
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Cele 600 de persoane din judetul Constanta trebuie sd se incadreze in
urmatoarele categorii de grup tinta:

v' tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 12-16 ani,
care au depasit cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei
neabsolvite;

v' tineri, care au un loc de muncd, cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani, care
nu au absolvit invatamantul obligatoriu;

v' adulti, cu varsta cuprinsa intre 25-64 ani, care nu au absolvit invatamantul
obligatoriu.

Proiectul contribuie la atingerea rezultatului “Rata crescutda a persoanelor din
categoria celor care au parasit timpuriu scoala care reintra in sistemul de educatie si
formare”.

B. Doua programe de tip 4 doua sansa (un program nivel primar si un program
nivel secundar inferior) functionale la nivelul judetului Constanta.

Prin dezvoltarea celor 2 programe remediale de tip ADS si furnizarea lor pentru
cei minimum 600 de beneficiari, proiectul contribuie la atingerea rezultatului "Servicii
functionale integrate de tip A doua sansa, diversificate si extinse la nivel national pentru
copii/ tineri care au parasit prematur scoala”.

C. 515 persoane incadrate in categoriile personal didactic/ personal de
sprijin si auxiliar, echipe de management ale scolilor participante la
cursuri de formare in vederea imbunatatirii competentelor si oferirii de servicii
educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.
Dintre care, personal didactic/ personal de sprijin care si-a imbunatatit nivelul de

competente/ certificate — 464 (min 90%). Proiectul contribuie la atingerea rezultatului
“Competente imbunatatite ale personalului didactic din invatamantul preuniversitar in
vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si
a unei scoli incluzive”.

Dintre minimum 515 de cadre didactice, personal de sprijin si auxiliar,
propunerea este ca cel putin 90% sa aibd competente dezvoltate si certificate in
domenii cu relevantd pentru ADS, astfel incat sa asigure o abordare cat mai aproape de
nevoile reale ale beneficiarilor, sa aiba capacitatea de a adapta continuturile nivelului
participantilor la programe remediale de tip ADS si sa poata folosi inclusiv metode
moderne de predare pentru a atrage si mentine interesul participantilor. Cadrele
didactice vor avea competente imbunatadtite in domenii precum:

v" metode de lucru nonformale cu copii si tineri;

v metode si materiale educationale specifice lucrului cu copii/ tineri cu CES
(inclusiv autism);

v' practici TIC cu impact in lucrul cu grupul tinta.
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D. 60 tineri/ adulti care obtin o calificare la finalizarea programelor de tip A

doua sansd — minimum 10% din 600;

Minimum 60 dintre tinerii/ adultii inscrisi in programul corectiv de tip ADS, nivelul
secundar inferior, vor obtine o calificare la finalizarea programului, parcurgand cele 720
de ore de pregatire.

In acest sens, vor fi identificati parteneri de practica si potentiali angajatori
pentru acestia, tinandu-se cont de nevoile existente pe piata muncii. Avand in vedere
specificul activitatilor din judetul Constanta, vor fi avute in vedere calificari specifice
zonei, in special in domeniul HORECA si in domeniul naval.

Comunitatile in care va fi implementat proiectul

1. Municipiul Constanta: Liceul Teoretic Decebal si structura Scoala Gimnaziala Nr. 36
“Dimitrie Stiubei” Constanta

2. UAT Cobadin: Liceul Cobadin si structurile Scoala Gimnaziala Nr. 1 ,Pericle
Martinescu" Viisoara, Scoala Primara Nr. 2 Conacu

3. UAT Baneasa: Liceul Teoretic Baneasa si structurile Scoala Gimnaziala Nr. 1 Faurei,
Scoala Primara Nr. 2 Negureni

4. UAT Dobromir: Liceul Tehnologic “"Radu Prigcu” Dobromir si structurile Scoala
Gimnazialda Nr.1 Valeni, Scoala Primara Nr.3 Lespezi, Scoala Primara Nr. 2 Dobromir
Deal

5. UAT Harsova: Liceul Teoretic “Ioan Cotovu” Harsova

6. UAT Ovidiu: Liceul Tehnologic “Ion Podaru” Ovidiu si structura Scoala Gimnaziala
Nr. 3 Culmea

7. UAT Medgidia: Scoala Gimnaziala “Mihail Sadoveanu” Medgidia

8. UAT Mangalia: Scoala Gimnaziala Nr. 1 Mangalia

9. UAT Cernavoda: Scoala Gimnaziala Nr. 1 Cernavoda
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