CALENDARUL MOBILITATILOR PENTRU LUNILE AUGUST SI SEPTEMBRIE 2021

DATA

ETAPA DE MOBILITATE

4 august 2021

Repartizarea cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
care au participat la concursul national, sesiunea 2021, conform prevederilor art.
74 alin. (3), lit. a) sau 80 alin. (9), dupa caz.

Repartizarea candidatilor care au obtinut minimum nota 7 (sapte) la
proba scrisa in cadrul concursului national, sesiunea 2021, indiferent
de statutul acestora, pe posturi didactice/ catedre vacante publicate
pentru angajare cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata (viabilitate 4 ani), ierarhizati pe o lista unica, in
ordinea descrescatoare a notelor.

5 august 2021

Ssedinta de repartizare, n ordine, a:

1) cadrelor didactice titulare, conform prevederilor 74 alin. (3), lit. c);

2) cadrelor didactice titulare, conform prevederilor 74 alin. (3), lit. d);

3) cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei ramase cu
norma didactica de predare incompletd, conform prevederilor 74 alin. (3), lit. e);

4) cadrelor didactice titulare, conform prevederilor 74 alin. (3), lit. f) sau 80 alin.
(9), dupa caz;

6 august 2021

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor, rdmase vacante, de catre cadrele
didactice care au primit acordul de principiu privind reincadrarea in functia de
personal didactic, in anul scolar 2021-2022, respectiv de catre cadrele didactice
care au primit acordul de principiu pentru mentinerea in activitate ca titular in
functia didactica, la cerere, in anul scolar 2021-2022, conform art. 82 si 83 din
Metodologie, precum si de catre cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea
contractului individual de munca pe perioadd determinata conform prevederilor
art. 63 din Metodologie si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate

18 august 2021

Inregistrarea cererilor cadrelor didactice titulare, a ciror reducere de activitate nu a
fost solutionata prin transfer/completare de norma didactica de predare, precum si
a cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
ramase cu norma didactica incompleta din etapele anterioare, pentru completarea
normei didactice de predare, conform prevederilor Metodologiei;

18-19 lugust 2021

In mod exceptional, cadrele didactice care nu au depus cereri de inscriere pentru
detasare la cerere, in perioada 11-17 mai 2021, mai pot depune cereri de
nscriere pentru detagare la cerere, prin concurs specific

In mod exceptional, cadrele didactice care au primit acorduri de principiu sau nu
au depus cereri de prelungire a duratei contractelor individuale de munca pe
perioadi determinati in anul scolar 2021-2022, in perioada 11-17 mai 2021,
mai pot depune cereri la inspectoratele scolare

Pana pe 19 august 2021

Numirea, prin detasare in interesul invatimantului, in functiile de conducere,
indrumare si control neocupate prin concurs;

20 august 2021

Ocuparea posturilor didactice, rimase vacante/rezervate, de catre cadrele didactice
care beneficiazd de prelungirea contractului individual de munca pe perioada




determinatd conform prevederilor art. 63 din Metodologie, precum si de catre
cadrele didactice titulare pentru care s-a propus detasarea in interesul
invatimantului, in anul scolar 2021-2022 si reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate;

20 august 2021

Organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului pentru
candidatii care vizeaza posturi cu predare la clase de bilingv/intensiv

23 august 2021

Solutionarea in sedinta de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, n
ordine, a:

1) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada
nedeterminatd/determinati a cadrelor didactice titulare;

2) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada determinata a
cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

3) cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate prin transfer
sau detasare 1n interesul invatamantului pentru restrangere nesolutionata;

4) cererilor cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului
individual de munca pe perioada determinata conform prevederilor art. 63 din
Metodologie;

5) solicitérilor pentru detasare la cerere prin continuitate;

6) solicitérilor pentru detasare la cerere in ordinea descrescatoare a mediilor si
reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

23-25 august 2021

Modificarea duratei contractelor individuale de munca din perioada determinata in
perioada nedeterminata pentru cadrele didactice prevazute la art. 21 alin. (6) —in
urma promovarii examenului de definitivat:

a) stabilirea 1n consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant a
modificdrii duratei contractelor individuale de munca din perioada determinata in
perioada nedeterminata pentru cadrele didactice prevazute la art. 21 alin. (6);

Perioada: 23-24 august 2021

b) transmiterea hotararilor consilillor de administraie ale unitagilor de

invatamant la inspectoratele scolare
Termen: 25 august 2021

24-25 august 2021

Repartizarea candidatilor care au obtinut cel putin nota/media de repartizare 7
(sapte) la concursul national, sesiunea 2021, dupa caz:

a) repartizarea in sedinta, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:
1) cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice de predare pe
perioada nedeterminatd/determinata;
2) cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru
completarea normei didactice de predare pe perioada determinata;
3) cadrelor didactice titulare aflate n restrangere de activitate prin transfer sau
detasare in interesul invatdmantului pentru restrangere nesolutionata;
4) cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de
munca pe perioada determinati conform prevederilor art. 63 din Metodologie;
5) candidatilor care au obtinut cel putin nota/media de repartizare 7 (sapte) la
concursul national, sesiunea 2021, dupa caz, in ordinea descrescatoare a
notelor/mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care beneficiaza si de
prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2021-2022, in




conditiile art. 63 sau 87 din Metodologie, in baza notei/mediei de repartizare
minimum 7 (sapte) la concursurile nagionale, sesiunile 2020 si/sau 2019, respectiv
2020, 2019, 2018 si/sau 2017 pentru Invatitori/institutori/profesori pentru
invatamant primar;

25 august 2021

Solutionarea solicitarilor pentru detasare la cerere prin concurs specific n
ordinea descrescatoare a punctajelor

26 august 2021

Repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea
duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2021-2022, conform art.
63 si 87 din Metodologie si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate

26-27 august 2021

Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, la nivelul
inspectoratului scolar, conform anexei nr. 18 la Metodologie si reactualizarea
listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

26-27 ugust

2021

Depunerea dosarelor pentru incadrare in regim de platd cu ora la unitdtile de
invatamant si la inspectoratele scolare

30 ugust 2021

Atribuirea orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora personalului didactic
titular la nivelul unittilor de invatdmant, prin decizie a directorilor unitatilor de
invatimant si acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora
personalului didactic titular din alte unitdti de invatdmant, personalului didactic
asociat si personalului didactic pensionat, pe baza rezultatelor obtinute la interviu,
daci este cazul;

31 august-1 septembrie
2021

) transmiterea, la inspectoratele scolare, a listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete rimase neocupate, a
listei posturilor didactice/catedrelor ocupate in regim de plata cu ora si a
rezultatelor obtinute la interviu, precum si a listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate complete si incomplete ramase neocupate datoritd neprezentarii
la post a candidatilor repartizati in etapele anterioare; acordarea avizului pentru
incadrare in regim de plata cu ora personalului didactic angajat cu contract
individual de munca pe perioadd determinata in aceeasi unitate de invatimant si
depunerea acestuia la inspectoratele scolare;

2-3 septembrie 2021

Sedinta de repartizare organizatd la nivelul inspectoratului scolar, in ordine, dupa
cum urmeaza:
) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 94 alin. (7) din
Metodologie;
b) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 96 alin. (3) din
Metodologie;

1-7 septembrie 2021

CONCURS JUDETEAN
1)  Organizarea concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
ramase vacante/rezervate la nivelul judefului/municipiului Bucuresti:
@) depunerea si inregistrarea dosarelor, validarea si revalidarea fiselor de
nscriere;
Perioada: 1-2 septembrie 2021




b) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului™;
Termen: 3 septembrie 2021
C) desfasurarea probei scrise si comunicarea rezultatelor;
Termen: 6 septembrie 2021
d) depunerea contestatiilor, analizarea, rezolvarea acestora i comunicarea
rezultatelor finale.
Perioada: 6-7 septembrie 2021

TESTARE JUDETEANA
a) depunerea si inregistrarea dosarelor de inscriere;
Perioada: 1-2 septembrie 2021
b) desfasurarea probei scrise, a interviului in cadrul testarii si comunicarea
rezultatelor;
Zilele: 3 si 6 septembrie 2021
C) depunerea contestatiilor, analizarea, rezolvarea acestora i comunicarea
rezultatelor finale;
Perioada: 6-7 septembrie 2021

8 septembrie 2021 a) repartizarea candidatilor prevazuti la art. 86 alin. (13) care solicita
detasare la cerere, in ordinea descrescatoare a punctajelor;
8-10 septembrie 2021 ) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 103 alin. (1) si (2) din

Metodologie;
b) ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate,
conform prevederilor art. 104 alin. (1) si (2) din Metodologie;




