Unitatea de Tnvatamant cu personalitate juridica

Nr. /

ADEVERINTA

Prin prezenta, se adevereste ca doamna/domnul :

cNe oo oo este angajat pe perioada determinata in unitatea noastra de
invatamant in anul scolar 2021-2022.

Propunem urmatoarea structurd a catedrei/postului didactic pentru prelungirea contractului individual de
munca in anul scolar 2022-2023, continuitate la suplinire conform art. 63 din Metodologie (OME nr.

5578/10.11.2021):

UNITATEA
DE INVATAMANT P ] Numérore |  NIVEL POST
la care candidatul solicita b3 Wl 220 (UL, MEDIUL LIMBA
! o A POSTULUI/CATEDREI Gimnazial,
prelungirea contractului individual . " . (rurallurban) | de predare
de munca in anul scolar (conform Centralizatorului) TC | CDS Liceal,
022023 | e )

Total ore:

Codul postului din lista publicata a posturilor didactice / catedrelor vacante/rezervate este:

Viabilitatea postului / catedrei este de ani; postul este (vacant/rezervat): , catedra
respecta conditiile de constituire a posturilor prevazute in art. 7-23 din Metodologie.

Data sedintei Consiliului de administratie al unitétii de invatamant in care s-a discutat prelungirea contractului
individual de munca este , data la care a fost nominalizata persoana de mai sus.

S-a eliberat prezenta in vederea intocmirii/actualizarii dosarului pentru etapa de mobilitate a personalului
didactic:

[ ] prelungirea contractului individual de munca in anul scolar 2022-2023.

Alte observatii (postul necesita avize/atestate sau devine disponibil prin detasare, concediu faré platé, concediu pentru
cresterea si ingrijirea copilului, etc.):

DIRECTOR,

(Numele si prenumele/ Semnatura)

COS7_DEF_2022 - Se elibereaza la cerere de catre unitatea/unitatile de invatdmant la care cadrul didactic calificat, netitular, este angajat in anul scolar 2021-2022.



